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I. Общие положения

1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность детского оздоровительного 
лагерей с дневным пребыванием детей на базе ГБОУ школы №  345 Невского района 
Санкт-Петербурга (далее -  лагерь ГДОЛ «Чайка»).

2. Лагерь ГДОЛ «Чайка» является организацией отдыха и оздоровления детей.

3. Лагерь ГДОЛ «Чайка» в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми 
актами, настоящим Типовым положением, решениями учредителей лагеря и уставом 
ГБОУ школы №  345  Невского района Санкт-Петербурга.

4. Основными целями деятельности лагеря ГДОЛ «Чайка» являются обеспечение 
развития, отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 и до достижения ими 18 лет.

5. Основными задачами лагеря ГДОЛ «Чайка» являются:

- организация содержательного досуга детей;
- сохранение и укрепление здоровья детей;
- создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного 
развития детей, для занятия детей физической культурой и спортом, туризмом, 
расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих 
способностей детей, организации общественно полезного труда, формирования и 
развития позитивной мотивации здорового образа жизни, правопослушного поведения в 
обществе;
- организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и 
достаточным количеством питьевой воды;
- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, 
чувства коллективизма и патриотизма,’

формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей;
- привлечение детей к туристской, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно- 
патриотическои и иной другой деятельности.

6. Содержание, формы и методы работы лагеря ГДОЛ «Чайка» определяются с учетом
интересов ~^ детей.

7. С учетом пожеланий детей и их родителей (представителей) в лагере ГДОЛ «Чайка» 
могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения детей (далее
- отряды), в том числе разновозрастные, специализирующиеся в спортивно­
оздоровительном, оборонно-спортивном, туристическом, трудовом, эколого­
биологическом, техническом, краеведческом и любом другом направлении деятельности.

8. В лагере ГДОЛ «Чайка» создаются условия для организации воспитательного 
процесса, реализации дополнительных образовательных услуг.
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9. Лагерь ГДОЛ «Чайка» находиться в пределах границ ГБОУ школы №  345 Невского 
района Санкт-Петербурга.

10. Лагерь ГДОЛ «Чайка» организован на стационарной базе ГБОУ школы №  345 
Невского района Санкт-Петербурга.

11. Лагерь ГДОЛ «Чайка» организован с дневным пребыванием детей.

12. При формировании лагеря ГДОЛ «Чайка» обеспечиваются условия 
жизнедеятельности детей, включая организацию их размещения, питания, медицинского 
обеспечения, проживания, охраны жизни, здоровья и безопасности.

13. Управление лагерем ГДОЛ «Чайка» строится на принципах, обеспечивающих 
государственно-общественный характер управления.

14. В лагере ГДОЛ «Чайка» не допускаются создание и деятельность организационных 
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 
организаций.

15. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы лагеря ГДОЛ
«Чайка» определены с учетом требований антитеррористической защищенности,
обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности
дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам отдыха и 
обратно.

II. Организация деятельности лагеря

16. Лагерь ГДОЛ «Чайка» создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке 
установленном законодательством Российской Федерации’

17. Учредителями лагеря ГДОЛ «Чайка» является Российская Федерация, субъекты
Российской Федерации, Администрация Невского района г. Санкт-Петербурга (далее - 
учредители). у  v

18. Наименование лагеря устанавливается при его создании (ГДОЛ «Чайка» ГБОУ школы 
№ 345 Невского района Санкт-Петербурга) и изменяется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

19. Лагерь ГДОЛ «Чайка» является юридическим лицом.

20. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной 
деятельности возникают у лагеря с момента его регистрации.

21. Лагерь ГДОЛ «Чайка» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет открытый в 
установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим
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наименованием.

с

22 Содержание, формы, методы, режим работы лагеря, включая длительность 
пребывания в нем детей, а также порядок и условия пребывания в лагере детей, включая 
условия оплаты, определяются уставом лагеря.

23. Организация питания детей в лагере возлагается на лагерь ГДОЛ «Чайка».

24. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере ГДОЛ «Чайка» 
возлагается на Детское поликлиническое отделение № 6 ДГП № 73.

Право на ведение медицинской деятельности возникает у лагеря ГДОЛ «Чайка» с
момента получения им лицензии на медицинскую деятельность, включая работы (услуги)
по специальности "педиатрия", либо при наличии договора о медицинском обслуживании
детей, заключенного с медицинской организацией, имеющей указанную лицензию на 
медицинскуюJ деятельность.

Лагерем ГДОЛ «Чайка» обеспечивается предоставление помещений .  
соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также 
осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей в лагере.

25. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник лагеря.

^ Г ем на раб° ту начальника лагеря осуществляется в порядке, определяемом уставом 
ГБОУ школы №  345 Невского района Санкт-Петербурга, и в соответствии с 
законодательством Российской Федерации (на основании приказа руководителя ГБОУ 
школы №  345 Невского района Санкт-Петербурга).

27. Порядок замещения должности начальника лагеря устанавливается уставом ГБОУ 
Российской НеВСК0Г0 Района Санкт-Петербурга в соответствии с законодательством

Федерации.

28. Права и обязанности начальника лагеря определяются в установленном порядке 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом ГБОУ школы №  345 
Невского района Санкт-Петербурга, а так же на основании приказа руководителя ГБОУ 
школы № 345 Невского района Санкт-Петербурга «О подготовке и организации работы 
профильного лагеря дневного пребывания на базе школы».

29 ' Начальник лагеря.

органш ш щ ях^ ИМеНИ ЛаГеРЯ ГД° Л <<ЧаЙКа>>’ пРедставл*ет «о всех учреждениях и

-распоряж ается имуществом лагеря ГДОЛ «Чайка» в пределах прав, предоставленных

уставом;



- несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
ответственность за деятельность лагеря Г ДОЛ «Чайка», включая невыполнение функций, 
определенных уставом ГБОУ школы №  345 Невского района Санкт-Петербурга,5 
нарушение прав, свобод детей и работников лагеря ГДОЛ «Чайка»; соответствие форм, 
методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и 
потребностям детей­

- планирует, организует и контролирует деятельность лагеря ГДОЛ «Чайка», отвечает за 
качество и эффективность его работы;

- несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время
нахождения в лагере ГДОЛ «Чайка», соблюдение норм охраны труда и техники 
безопасности;

- обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и 
своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в 
лагере ГДОЛ «Чайка» и о предоставляемых детям услугах; к детям должно проявляться 
уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждений.

30. К педагогической деятельности в лагере ГДОЛ «Чайка» не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

III. Комплектование лагеря
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31. Порядок комплектования лагеря ГДОЛ «Чайка» определяется учредителем в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации и закрепляется в уставе лагеря.

32. В лагерь ГДОЛ «Чайка» принимаются дети в возрасте от 6 и до достижения ими 17 
лет при наличии медицинских документов о состоянии их здоровья, а также сведений об 
отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями.

33. В лагере ГДОЛ «Чайка» не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в 
состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в 
общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные 
учреждения.

34. В лагере ГДОЛ «Чайка» создаются отряды детей с учетом их возраста, интересов а 
также ограничений возможностей здоровья (в том числе детей-инвалидов).

35. Количество отрядов в лагере определяется учредителем исходя из их предельной 
наполняемости.

36. В отрядах лагеря ГДОЛ «Чайка» с дневным пребыванием детей предельная 
наполняемость

составляет:

- для обучающихся 1-4 классов - не более 25

для остальных школьников - не более 30 детей.

37. Продолжительность смен определяется уставом лагеря.

IV . Имущество и средства лагеря
40. За лагерем ГДОЛ «Чайка» в целях обеспечения отдыха и оздоровления детей в 
соответствии с уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права 
собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое
назначения)6 ИМуЩеСТВ° потРебительского, социального, культурного и иного

41. Лагерь ГДОЛ «Чайка» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним 
Ф ^ ф а ц и Г  В С° 0ТВеТСТВИИ С СГ0 назначением, уставом и законодательством Российской

42. Земельные участки закрепляются за государственным лагерем ГДОЛ «Чайка» в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

43. Лагерь ГДОЛ «Чайка» несет ответственность перед учредителем за сохранность и 
эффективное использование закрепленного за ним имущества.

детей,
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44. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

45. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в лагере должны 
соблюдаться следующие основные условия:

- наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает лагерь ГДОЛ 
«Чайка», в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией;

- условия размещения лагеря ГДОЛ «Чайка»;

- укомплектованность лагеря ГДОЛ «Чайка» необходимыми специалистами и уровень их 
квалификации;

- техническое оснащение лагеря ГДОЛ «Чайка» (оборудование, приборы, аппаратура, 
спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т.д.);

- наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг.
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1. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка лагеря с дневным пребыванием детей «Чайка» при 

Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении общеобразовательной школе 

№ 345 Невского района Санкт-Петербурга (далее лагерь)- локальный нормативный акт, 

разработан и утвержден в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской 

Федерации и имеет своей целью способствовать правильной организации работы коллектива 

лагеря, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.
2. Прием в лагерь работников

2.1. На должности, в соответствии со штатным расписанием работников лагеря, назначаются 

лица из числа работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

общеобразовательной школы № 345 Невского района Санкт-Петербурга

2.2. При назначении на должность, работник лагеря предоставляет санитарную книжку с 
медицинским заключением о состоянии здоровья.

2.3. К работе в лагере могут привлекаться специалисты учреждений, оказывающих услуги 

детям и подросткам (медицинские работники и др.).

3. Прием в лагерь детей

3.1. В лагерь принимаются дети в возрасте 6 лет 6 месяцев, зачисленных в 

общеобразовательные организации для обучения (Право на получение мер социальной 

поддержки в виде путевки в городской лагерь предоставляется гражданам РФ, имеющим место 

жительства или место пребывания в Санкт-Петербурге, при этом возраст детей, относящихся к 

категории "дети работающих граждан" установлен до 15 лет включительно, возраст детей 

остальных категорий ограничен 17-тью годами) из числа обучающихся и воспитанников 

образовательных учреждений Невского района, проживающих на территории Санкт- 
Петербурга.

3.2. При наборе детей в лагерь родители предоставляют документы согласно (Приложению 2).

3.3. Для детей 15 льготных категорий путевки предоставляются бесплатно (Приложение 1.).

3.4. Для детей работающих граждан и детей из спортивных и творческих коллективов 60% от 

стоимости путевки оплачивается из бюджета Санкт-Петербурга (сертификат не 

требуется), родительская плата вносится на лицевой счет школы по квитанции
4. Рабочее время

Время, в течении которого работник исполняет обязанности, возложенные на него должностной 

инструкцией, в соответствии с правилами внутреннего распорядка лагеря (8.00-18.00.

4.1. В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделя, выходные дни -  суббота, 
воскресенье, государственные праздники.

4.2 Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием -  21 календарный день, 
исключая выходные и праздничные дни.
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4.3 Режим работы для воспитанников лагеря устанавливается в соответствии с 
гигиеническими требованиями.

4.4 Режим работы сотрудников лагеря определяется графиком работы персонала, который 

утверждается начальником лагеря, объявляется работнику и вывешивается на видном месте.

4.4. Режим работы сотрудников лагеря определяется графиком работы персонала, который 
утверждается начальником лагеря, объявляется сотруднику лагеря. Воспитатель отряда 
приходит за 15-20 минут до начала работы лагеря.

4.5. В лагере устанавливается следующий трудовой распорядок:

08.10-08.15 -  приход воспитателей;

08.30 -  начало работы лагеря;

08.50 -09.00 -  зарядка;

09.00-09.15 -  утренняя линейка;

09.30-10.00 -  завтрак;

10.00-12.00 -  работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций;

12.00-13.00- оздоровительные процедуры (спортивные игры на свежем воздухе);

13.00-13.45 — обед;

13.45-15.15 -  дневной сон;

15.15-15.45 -  полдник;

15.30 -  17.30 - работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций;

18.00 - уход детей домой;

18.00 -  совещание педагогов, анализ дня.

4.6. Начальник лагеря организует учет явки на работу и уход с нее работников лагеря.

4.7. Воспитатели ведут учет явки детей в журнале посещаемости отрядов.

5. Права и обязанности работников лагеря

5.1. Работники имеют право:

-  на безопасные условия труда;

-  отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени;

-  защиту своих прав;

-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей.

5.2. Обязанности работников:



все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с 

должностной инструкцией, настоящими правилами;

-  соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени;

-  своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря;

-  своевременно проводить инструктажи по технике безопасности;

-  соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно сообщать 

начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, случаях травматизма;

-  нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

-  соблюдать правила пожарной безопасности;

-содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать чистоту 
помещений лагеря;

-  посещать заседания педагогических советов лагеря.

6. Права и обязанности родителей

6.1. Родители имеют право:

-  получать достоверную информацию о деятельности лагеря;

-  представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом порядке;

-  оказывать помощь в организации работы лагеря.

6.2. Обязанности родителей:

-  следить за своевременным приходом детей в лагерь;

-  обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью по погоде;

-  информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия ребенка в лагере;

-  заранее информировать воспитателя в письменном виде о планируемом отсутствии ребенка в 
лагере по семейным обстоятельствам;

-проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, соблюдении правил поведения в 
общественных местах.

7. Основные права и обязанности отдыхающих

7.1. Отдыхающие имеют право:

-  на безопасные условия пребывания;

-  отдых;
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реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном пространстве лагеря;

-  оздоровительные процедуры;

-  достоверную информацию о деятельности лагеря;

-  защиту своих прав.

7.2. Отдыхающие обязаны:

-соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной безопасности, личной 
гигиены;

-  бережно относиться к имуществу лагеря;

-  поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря;

-  находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере;

-  незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма.

8. Поощрения

8.1. Для детей и сотрудников в лагере могут быть использованы следующие меры поощрения:

-  благодарность;

-  грамота.

8.3. Решение о поощрении принимается администрацией лагеря по итогам работы лагерной 
смены.

9. Применение дисциплинарных взысканий

9.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка 

работником лагеря влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии 
с законодательством.

9.2. Нарушение ребенком правил техники безопасности, поведения обсуждается с ним, 
приглашаются его родители.

9.3. За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может применить следующие 
меры взыскания:

-  выговор;

-  строгий выговор.

Для применения взыскания, от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано 

объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить 
препятствием для применения взыскания.
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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка воспитанников городского 
оздоровительного лагеря «Чайка» на базе Г осударственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения общеобразовательной школы № 345 Невского района 
Санкт-Петербурга с дневным пребыванием детей (именуемого в дальнейшем «Лагерь») 
разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Положения о детском оздоровительном лагере 
«Чайка» на базе Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
общеобразовательной школы № 345 Невского района Санкт-Петербурга с дневным 
пребыванием детей, с учётом мнения родителей, и имеют своей целью способствовать 
правильной организации процесса в Лагере, повышению качества воспитания, 
укреплению дисциплины.

1.2. Настоящие Правила регулируют режим лагеря, права и обязанности воспитанников, 
применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к воспитанникам лагеря.

1.3. Дисциплина в Лагере поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
воспитанников и педагогических работников (воспитателей). Применение физического и 
(или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми воспитанниками Лагеря и их 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников, 
обеспечивающими получение услуг отдыха и оздоровления.

1.5. Один экземпляр настоящих Правил хранится в библиотеке Лагеря.

1.6. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте ГБОУ школы № 345 
Невского района Санкт-Петекрбурга в сети Интернет.

2. Режим работы

2.1. Режим работы Лагеря: ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 08.30 до 17.30

08.10-08.15 — приход воспитателей;

08.30 -  начало работы лагеря;

08.50 -09.00 -  зарядка;

09.00-09.15 -  утренняя линейка;

09.30-10.00 -  завтрак;

10.00-12.00- работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и 
секций;

12.00-13.00- оздоровительные процедуры (спортивные игры на свежем воздухе);
13.00-13.45 -  обед;

13.45-15.15 -  дневной сон;

15.15-15.45- полдник;
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15.30- 17.30 - работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и 
секций;

17.30 - уход детей домой;

18.00 -  совещание педагогов, анализ дня.

2.2. Воспитанники должны приходить в Лагерь не позднее 8 часов 50 минут. Опоздание в 
лагерь недопустимо.

2.3. Горячее питание воспитанников осуществляется в соответствии с расписанием, 
утверждаемым на каждую смену начальником лагеря по согласованию с родителями.

3. Права, обязанности и ответственность воспитанников

3.1. Воспитанники Лагеря имеют право:

-  на безопасные условия пребывания;

-  отдых;

-реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном пространстве 
лагеря;

-  оздоровительные процедуры;

-  достоверную информацию о деятельности лагеря;

-  защиту своих прав.

7.2. Воспитанники Лагеря обязаны:

-  соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной безопасности, личной 
гигиены;

-  бережно относиться к имуществу лагеря;

-  поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря;

-  находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере;

-  незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма.

3.3. Воспитанникам Лагеря запрещается:

- приносить, передавать, использовать в Лагере и на ее территории оружие, спиртные 
напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и 
вещества, способные причинить вред здоровью участников процесса и (или) 
деморализовать процесс оздоровления;

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 
взрывам, возгораниям и отравлению;

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
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- применять физическую силу в отношении других воспитанников, работников Лагеря и 
иных лиц;

3.4. За неисполнение или нарушение Положения Лагеря, настоящих Правил и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления отдыха и 
оздоровления воспитанники несут ответственность в соответствии с настоящим 
законодательством.

4. Поощрения

4.1. Для детей и сотрудников в лагере могут быть использованы следующие меры 
поощрения:

-  благодарность;

-  грамота.

4.2. Решение о поощрении принимается администрацией лагеря по итогам работы 
лагерной смены.

5. Защита прав воспитанников

5.1. В целях защиты своих прав воспитанники и их законные представители 
самостоятельно или через своих представителей вправе:

-  направлять в органы управления Лагеря обращения о нарушении и (или) ущемлении 
ее работниками прав, свобод и социальных гарантий воспитанников;

-  использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 
прав и законных интересов.
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С О Г Л А С О В А Н О :

Директор.Г! школа № 345 Невского 
ipra

азарев А.И. 
121

С М Е Т А  Р А С Х О Д О В  
на содержание оздоровительного лагеря дневного пребывания при 

ГБОУ школа № 345 Невского района Санкт-Петербурга 
Лето 2021

Количество путевок: 1 смена 120

(в т.ч.с родительской платой) - 80

Продолжительность смены (дней): 1 смена 21

РАСХОДЫ

Вид
расх
одов

КОС
ГУ

№
п/п

Наименование, расчеты Сумма

244 225 1 Оказание услуг по дезинфекции постельных принадлежностей 6 378,57 руб.
итого по КОСГУ 225 6 378,57 руб.

244 226 2 Питание 21 дн.* 120 чел.* 378,81 руб. = 954 601,20 руб.
244 226 3 Организация и проведение экскурсий, культурно-массовых мероприятий 236 776,08 руб.
244 226 4 Анализы на COVID-19 сотрудников 30 000,00 руб.

итого по КОСГУ 226 1 221 377,28 руб.
244 227 5 Страхование детей 120 чел.* 65,00 руб. = 7 800,00 руб.

итого по КОСГУ 227 7 800,00 руб.
244 345 6 Приобретение мягкого инвентаря 5 129,96 руб.

итого по КОСГУ 345 5 129,96 руб.

244 346 7
Приобретение материальных запасов (питьевая бутылированная вода и помпы; одноразовая 
посуда; маски и перчатки; дозаторы, дезинфицирующие средства и т.д.)

56 610,19 руб.

итого по КОСГУ 346 56 610,19 руб.
ВСЕГО 1 297 296,00 руб.

ИТОГО РАСХОДОВ: 120 чел.* 10 810,80 руб. = 

ИСТОЧНИКИ ПОКРЫТИЯ РАСХОДОВ

1 297 296,00 руб.

1. Дотация летней оздоровительной кампании -
(оказание услуг по дезинфекции постельных принадлежностей, питание, организация и 
проведение экскурсий, культурно-массовых мероприятий, анализы на COVID-19 
сотрудников, страхование детей, приобретение мягкого инвентаря, приобретение 
материальных запасов (питьевая бутылированная вода и помпы; одноразовая посуда; 
маски и перчатки; дозаторы, дезинфицирующие средства и т.д.)

2. Родительская плата - питание
ИТОГО:

Количество путевок всего - 

Стоимость 1 путевки для родителей

Начальник лагеря:

Экономист СПб ГКУ ЦБ АНР:

120 шт.

345 945,60 80 пут.=

Гладкая Н.В.

951 350,40 руб.

345 945,60 руб. 
1 297 296,00 руб.

4 324,32 руб.

(подпись)

(Ф.И.О.) 

Семенова И.В.
(Ф.И.О.)
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П Р И К А З
по городскому оздоровительному лагерю «Чайка»

«21» апреля 2021 г. № 8
«О работе кружков»

ОТКРЫТЬ:
В ГДОЛ «Чайка» следующие кружки:

№п/п Наименование кружка Руководитель
кружка

Кол-во
групп

Кол-во
учащихся

Кол-во
часов

1. ХОР Егорова Т.Ф. 5 20 5
2. ИЗО-студия Рагимова А.Р. 5 20 5
3. Атлетическая гимнастика Варкулевич С.В. 5 20 5
4. Ритмика Костенко Е.С. 5 20 5
5. Театральный Муратова Е.Е. 5 20 5
6. Шахматы Круглов М.Н. 5 20 5

ИТОГО: 30 120 30

Начальник лагеря

м.п.
Ознакомлены:

Егорова Т.Ф. 
Рагимова А.Р. 
Варкулевич С.В! 
Костенко Е.С. 
Муратова Е.Е 
Круглов М.Н

Н.В. Гладкая

mailto:school345spb@mail.ru
http://school345spb.ru


Отдел образования администрации Невского района Санкт-Петербурга
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №345 
Невского района Санкт- Петербурга

192174, Санкт- Петербург т./факс: (812) 362-44-43
Бульвар Красных Зорь, дом 6, корп.2 , литер A Email: school345spb@mail.ru
И Н Н /К П П  7811022880/781101001 ОКПО 53250174, http://school345spb.ru
ОКОГУ 23280, ОГРН 1037825012202

ПРИКАЗ
ПО ГОРОДСКОМУ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМУ ЛАГЕРЮ «Чайка»

21.04.2021 г. № 5

«О введении в действие инструкций 
по охране труда в городском 
оздоровительном лагере «Чайка» 
на базе ГБОУ школы№345»

В целях реализации Методических рекомендаций по разработке государственных 
нормативных требований охраны труда, разработанных пунктом 6 постановления 
Правительства Российской Федерации от 23мая 2000 г. №399 «О нормативных 
правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда

ПРИКАЗЫВАЮ:
1 .Ввести в действи инструкции по охране труда для работников различных 
профессий и по видам работ ,производимых в ГОЛ на базе школы №345 :

Зомер
гнструкции Название инструкции
ТБ-01-2018 О мерах пожарной безопасности в городском оздоровительном лагере
ТБ-02-2018 Правила пожарной безопасности в городском оздоровительном лагере
ЮТ-01-2018 По охране труда при проведении прогулок пуристических 

походов,экскурсий ,экспедиций в городском оздоровительном лагере
ЮТ-02-2018 По охране труда при проведении массовых мероприятий в городском 

оздоровительном лагере
ЮТ-03-2018 По охране труда при перевозке детей автомобильным транспортом в 

городском оздоровительном лагере
ЮТ-04-2018 По охране труда по предупреждению дорожно-транспортного 

травматизма в городском оздоровительном лагере
ЮТ-05-2018 По охране труда при проведении спортивных соревнований в городском 

оздоровительном лагере
ЮТ-06-2018 По охране труда на игровых площадках в городском оздоровительном 

лагере
ЮТ-07-2018 По охране труда в библиотеке в городском оздоровительном лагере
ЮТ-08-2018 По оказанию доврачебной помощи в городском оздоровительном лагере
ЮТ-09-2018 По охране труда во время занятий в спортивном зале в городском
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оздоровительном лагере
Ю Т-10-2018 По охране труда во время занятий на спортивной площадке в городском 

оздоровительном лагере
Ю Т-11-2018 По охране труда при поездках в автобусе в городском оздоровительном 

лагере
Ю Т-12-2018 По охране труда в обеденном зале в городском оздоровительном лагере
Ю Т-13-2018 По антитеррористической безопасности и защите персонала и 

воспитанников в городском оздоровительном лагере
Ю Т-14-2018 По охране труда при работе с бытовой радиоаппаратурой в городском 

оздоровительном лагере
Ю Т-15-2018 По охране труда для неэлектротехнического персонала (присваивается 

группа по электробезопасности ) в городском оздоровительном лагере
Ю Т-16-2018 Правила поведении в общественном транспорте (памятка)в городском 

оздоровительном лагере
Ю Т-17-2018 Правила поведения (памятка)в городском оздоровительном лагере

2. Ввести в действие должностные инструкции
-Должностная инструкция по охране труда начальника городского лагеря 
-Должностная инструкция по охране труда старшего воспитателя городского 

оздоровительного лагеря
-Должностная инструкция для воспитателей городского оздоровительного лагеря 
-Должностная инструкция по охране труда для инструктора по физическому 

воспитанию городского оздоровительного лагеря
-Должностная инструкция по охране труда для организаторов культурно-массовых 

мероприятий городского оздоровительного лагеря

3. Довести настоящий приказ до

Начальник ГОЛ «Чайка» Н.В.Гладкая

Довести настоящий приказ до 

Начальник ГОЛ «Чайка»
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«УТВЕРЖДАЮ»

А.И.Лазарев

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ НАЧАЛЬНИКА ЛАГЕРЯ 

1.Общие положения
1.1 .Начальник школьного лагеря назначается на должность и освобождается от должности 
директором школы.
1.2.Начальник летнего лагеря труда и отдыха подчиняется непосредственно 
директору школы. Начальнику школьного лагеря непосредственно подчиняются все 
работники лагеря.
2.Должностные обязанности
2.1.Начальник школьного лагеря:
-планирует работу школьного летнего лагеря;
-организует выполнение летней образовательно-оздоровительной программы школы и 
плана работы лагеря, контролирует их выполнение;
-направляет и контролирует деятельность руководителей трудовых объединений и других 
работников школьного лагеря;
-обеспечивает защиту интересов детей во время их пребывания в лагере;
-организует связь с родителями (законными представителями) учащихся, находящихся в 
лагере;
-контролирует организацию питания в лагере;
-организует обучение работников лагеря правилам охраны труда и техники безопасности; 
-обеспечивает соблюдение всеми работниками лагеря режима рабочего дня, графика 
питания детей, выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной защиты;
-обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся, которые находятся в лагере; 
-оперативно извещает директора о каждом несчастном случае, принимает меры по 
оказанию первой доврачебной помощи;
-устанавливает контакты с внешними организациями, способными оказать содействие 
школьному лагерю.
2.2.Начальник лагеря должен иметь следующую документацию по школьному лагерю: 

-заявления родителей и учащихся;
-списки учащихся;
-список сотрудников летнего лагеря;
-приказы директора школы по лагерю;
-графики работы лагеря и его работников;
-план работы лагеря.
2.3.Начальник школьного лагеря должен знать:
-решения органов управления образованием по вопросам организации летнего отдыха 
школьников, лагеря труда и отдыха;
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-требования к оснащению и оборудованию спален, игровых, других помещений лагеря; 
-правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 
защиты лагеря.
З.Права
Начальник школьного лагеря имеет право:
-требовать от администрации школы создания безопасных, здоровьесберегающих 
условий труда и отдыха учащихся;
-вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима 
работы лагеря;
-присутствовать на занятиях воспитателей, руководителей трудовых объединений и 
педагогов дополнительного образования;
-давать оценку деятельности работников лагеря;
-издавать распоряжения, касающиеся деятельности лагеря.
^Ответственность
Начальник школьного лагеря несет ответственность:
-за выполнение плана работы лагеря;
-за качественную работу персонала школьного лагеря;
-за качественное и своевременное питание детей.
5.Связи по должности 
Начальник школьного лагеря:
-соблюдает рабочий график, утвержденный директором школы (режим работы лагеря); 
-самостоятельно планирует свою работу на всю смену и на каждый день;
-проводит оперативные совещания с работниками лагеря;
-ежедневно получает от работников лагеря отчеты о проделанной работе;
-получает от директора школы приказы, распоряжения, знакомит с ними ра­
ботников лагеря;
-информирует администрацию школы о возникших трудностях в ходе реализации 
программы и планов.

Инструкция введена в действие
25 мая 2018 года
Приказ № 123 от 25 мая 2018
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«УТВЕРЖДАЮ»

Директор ГБОУ школы № 345

А.И.Лазарев

Инструкция для старшего воспитатеЛй-« 
оздоровительного лагеря.

1. Общие положения
На должность старшего воспитателя назначаются лица, работающие на должности учителя 
или педагога дополнительного образования и имеющие стаж педагогической работы не 
менее 3 лет. В своей деятельности старший воспитатель руководствуется следующими 
законодательными, правовыми и локальными актами:
-  Трудовым кодексом РФ № 197-ФЗ от 30.12.2001 г.;
-  Положением о службе охраны труда в системе Минобразования (приказ Минобр. № 92 от

27.02.1995 г.);
-  Положением о расследовании несчастных случаев (приказ Минобр. № 378 от 25.03

-  Локальный акт «Охрана труда в ОУ»;
-  Уставом;
-  Правилами внутреннего трудового распорядка;
-  Приказами директора ОУ «О возложении ответственности за обеспечение охраны труда 

...», «О порядке проведения инструктажей ...» и др.;
-  Планом основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
-  Инструкциями по действиям ОУ в чрезвычайных ситуациях;
-  Правилами противопожарной безопасности.
2. Основные обязанности и виды деятельности старшего воспитателя по обеспечению 

охраны труда
2.1. Старший воспитатель обязан:
-обеспечить безопасные и здоровые условия пребывания вверенных ему детей на время 

работы лагеря с момента приема ребенка в лагерь до момента выдачи его родителям;
-  предупреждать рискованные действия детей, которые могут привести к травмированию 

самого ребенка и окружающих его людей;
-  обучать и прививать детям навыки безопасности жизнедеятельности в различных 

ситуациях;
-  постоянно контролировать ситуации при любых занятиях и в любых местах возможного 

нахождения детей в лагере;
-  проводить профилактическую работу с детьми, а также с их родителями по 

предупреждению детского травматизма.
2.2. Организационно-планирующая деятельность старшего воспитателя включает в себя:
-  подготовку инструкций, учебных пособий для обучения детей ОБЖ;
-составление плана работы и мероприятий по обеспечению охраны труда детей и 

санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере.
2.3. Деятельность по обучению и проверке знаний включает в себя:
-инструктаж, проверку знаний воспитанников с регистрацией инструктажей в журнале 

установленной формы;

1996 г.);



-подготовку и проведение различных игр, тренингов, использование различных форм 
работы для осознания опасностей и привития навыков безопасного поведения в различных 
жизненных ситуациях.

2.4. Контролирующая деятельность включает в себя:
-  постоянный контроль за поведением и местонахождением детей в лагере;
-контроль состояния ограждений опасных мест (стекол, электророзеток, спортивных 

снарядов, лестничных клеток, надежности крепления шкафов и полок);
-  постоянный контроль за выполнением детьми санитарно-гигиенических требований 

личной гигиены;
-  контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экскурсий и походов 

за территорию лагеря;
-  контролирование возникновения чрезвычайных ситуаций;
-  контролирование состояния родителей при приеме и выдаче детей.
2.5. Профилактическая деятельность включает в себя:
-  различные педагогические приемы закрепления навыков поведения в различных 

жизненных ситуациях через включение эмоциональной сферы и детского творчества;
-  проведение мероприятий организационно-технического характера в отрядах, на участках 

по предупреждению детского травматизма;
-  оформление уголка безопасности и беседы с родителями по предупреждению детского 

травматизма.
3. Требования и правила при организации и ведении учебно-воспитательного процесса
3.1. Осуществлять контроль приема и выдачи детей из оздоровительного лагеря:
-  принимать детей можно только лично воспитателю в установленный Правилами 

внутреннего распорядка интервал времени;
-  прием детей иными работниками ОУ не допускается;
-  приниматься в лагерь ОУ может только здоровый ребенок, контроль состояния ребенка 

проводит мед. работник.
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
-  отпускать ребенка ранее установленного времени срока пребывания без предварительного 

согласования с родителями (заявление);
-  отпускать ребенка во время пребывания в лагере родителям в нетрезвом состоянии или 

посторонним лицам без согласования с родителями (заявление).
3.2. Организационно-технические мероприятия и действия старшего воспитателя по 

предупреждению детского травматизма:
-  периодически контролировать надежность крепления шкафов и полок, защищенность 

электророзеток, стекол, дверей от удара головой, недоступность влезания детей на 
подоконники, ограждения на лестничные клетки;

-  периодически осуществлять контроль за использованием колющих и режущих предметов;
-  контролировать электробезопасность имеющихся в группе ТСО (видео- и 

аудиоаппаратура, фильмоскопов, состояние изоляции шнура около вилки и др.);
-  контролировать освещенность рабочих мест и обеспечить норматив (300 люкс).
на участке:
-  контролировать отсутствие опасных предметов на участке во время прогулок и 

подвижных игр (битое стекло, доски с гвоздями, острые предметы), очищать территорию 
участка от таких предметов;

-  проверять крепления малых форм и игровых устройств;
-  осуществлять контроль за обувью и одеждой детей: обувь не должна иметь скользкую 

подошву, одежда должна соответствовать температуре среды пребывания ребенка, в солнечную 
летнюю погоду нужно защищать голову ребенка головным убором, при обувании детей 
необходимо контролировать исправность застежек и креплений, отсутствие длинных шнурков, 
могущих привести к падению ребенка во время движения.



3.3. Меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований:
-  убрать на игровой площадке режущие, колющие, посторонние предметы;
-  обувь детей должна быть спортивной, не допускать обувь на скользкой подошве;
-  не допускать столкновения детей при беге, бросания друг другу предметов иных, кроме 

мячей;
- н е  допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми 

перемещениями;
-  при проведении занятий на спортивной площадке исключать падения детей на асфальт, 

подвижные игры проводить только на мягком грунте;
-  прыжковую яму очищать от посторонних предметов;
-  контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами.
3.4. При организации детского труда на участке:
-осуществлять контроль за сельскохозяйственным оборудованием и хранением его в 

специально отведенном месте;
-  предупреждать порезы рук детей всякими острыми инородными предметами;
-  не допускать размахивания инвентарем и других шалостей;
-предупреждать засорение глаз в ветреную погоду (не допускать пересыпания или 

бросания землей на уровне глаз ребенка).
3.5. При организации экскурсий, выездов, походов:
-  проводить инструктаж по поведению на природе, в лесу, у водоемов;
-группу детей вести вдвоем, при переходе дороги перекрывать движение транспорта 

жестами регулировщика дорожного движения жезлом или флажком;
-  предупреждать питье воды из не предусмотренных для этого источников и водоемов;
-контролировать поведение детей при встрече их с разными ягодными растениями,

грибами, животными. Предупреждать пробование на вкус различных незнакомых (ядовитых) 
растений, грибов, не допускать контакта с животными;

-  не подходить близко к обрывистому берегу водоема.
4. Правила безопасности и охраны труда
4.1. Выполнять только те функции и работу, которые предписаны данной должностной 

инструкцией, невыполнение или выполнение функций, не оговоренных в данной должностной 
инструкции, наказываются согласно Трудовому кодексу.

4.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются только в том 
случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет за собой 
непредсказуемых последствий. В противном случае старший воспитатель должен отказаться от 
выполнения разовых поручений.

4.3. Старший воспитатель должен знать и уметь применять на практике:
-  правила противопожарной безопасности;
-  правила электробезопасности;
-  правила санитарии и гигиены;
-  правила оказания первой доврачебной помощи;
-  действия при эвакуации в чрезвычайных ситуациях.
4.4. При выполнении работ по очистке территории лагеря и на опытном участке с 

сельскохозяйственным инвентарем необходимо использовать спецодежду (халат, рукавицы, 
ботинки, косынку или берет).

5. Действия при несчастном случае с пострадавшим воспитанником
-  незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему;
-  при необходимости вызвать скорую помощь;
-  сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснение обстоятельств 

несчастного случая, указать очевидцев случившегося;



-сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для 
расследования, исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность 
для окружающих людей.

6. Ответственность старшего воспитателя
6.1. Старший воспитатель лагеря несет ответственность за выполнение санитарно­

гигиенических норм, правил безопасности жизнедеятельности, пожарной и 
электробезопасности.

6.2. Старший воспитатель лагеря несет ответственность за принимаемые решения, 
связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.

6.3. Старший воспитатель несет персональную ответственность за безопасность 
жизнедеятельности детей и подростков.

6.4. Старший воспитатель лагеря несет персональную ответственность перед начальником 
лагеря за качество и своевременность исполнения обязанностей, возложенных на него данной 
инструкцией.

Инструкция введена в действие
25 мая 2018 года
Приказ № 121_ от 25 мая 2018



«УТВЕРЖДАЮ»

Должностная инструкции 
для инструктора по физическому воспитанию 

летнего оздоровительного лагеря

ГБОУ школы № 345

А.И.Лазарев

года

1. Общие положения
На должность инструктора по физическому воспитанию назначаются лица, работающие 
на должности учителя физкультуры или педагога дополнительного образования. В своей 
деятельности инструктор по физическому воспитанию руководствуется следующими 
законодательными, правовыми и локальными актами:

Трудовой кодекс РФ от 01.01.2001 г.; Положение о службе охраны труда в системе 
Минобразования (приказ Минобразования г.); Положение о расследовании 
несчастных случаев (приказ Минобразования № ООО от 01.01.2001 г.); Детские 
внешкольные учреждения, летние оздоровительные учреждения. Гигиенические 
требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных 
учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно­
эпидемиологические правила СП 2.4.4.969-60. Дата введения 2.02.2001. РД 
«Охрана труда в ОУ»; Устав ОУ; Правила внутреннего трудового распорядка; 
Приказы директора ОУ «О возложении ответственности за обеспечение охраны 
труда...», «О порядке проведения инструктажей...» и др.; План основных 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда; Инструкции по действиям 
ОУ в чрезвычайных ситуациях; Правила противопожарной безопасности. 

Контролирующая деятельность включает в себя:
постоянный контроль за выполнением детьми санитарно-гигиенических 
требований личной гигиены; контроль и предупреждение опасных ситуаций во 
время проведения спортивных мероприятий, разминок и утренней зарядки; 
контроль за здоровьем воспитанников при возникновении чрезвычайных ситуаций; 
контроль за состоянием здоровья детей при выполнении спортивных упражнений; 
контроль за оснащением противопожарным инвентарем, медицинскими и 
индивидуальными средствами защиты.

2. Меры безопасности
при организации подвижных игр и соревнований
Инструктор по физическому воспитанию обязан:

постоянно следить за чистотой игровой площадки (убирать режущие, колющие, 
посторонние предметы); не допускать наличие у детей обуви на скользкой подошве 
(обувь должна быть спортивной); не допускать столкновения детей при беге, 
бросания друг другу иных, кроме мячей, предметов; не допускать шалостей при 
выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми перемещениями (подножек, 
толчков и др.); при проведении занятий на спортивной площадке исключать 
падение детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте; 
прыжковую яму взрыхлять и очищать от посторонних предметов, контролировать



надежность имеющихся всех малых форм и игровых сооружений; контролировать 
физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами.

3. Правила безопасности и охраны труда
3.1. Выполнять только те функции и работу, которые предписаны данной должностной 
инструкцией, невыполнение или выполнение функций, не оговоренных в данной 
должностной инструкции, наказываются согласно Трудовому кодексу.
3.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются только в 
том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет за 
собой непредсказуемых последствий. В противном случае инструктор по физическому 
воспитанию несет ответственность за происшедшее, вплоть до уголовной 
ответственности.
3.3. Инструктор по физическому воспитанию должен знать и уметь применять на 
практике:
правила противопожарной безопасности; правила электробезопасности; правила 
санитарии и гигиены; правила оказания первой доврачебной помощи; действия при 
эвакуации воспитателя в случае чрезвычайной ситуации.
4 . Действия при несчастном случае с пострадавшим воспитанником 
Незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему: при 
необходимости вызвать скорую помощь; сообщить начальнику лагеря о случившемся, 
написать объяснение обстоятельств несчастного случая, указать очевидцев случившегося.

Инструкция введена в действие 
25 мая 2018 года 
Приказ № 1_20 от 25 мая 2018
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ДО Л Ж Н О С ТН Ы Е О БЯ ЗА Н Н О С ТИ  
ПО О Х РА Н Е ТРУ Д А  

Д Л Я  В О С П И ТА ТЕЛ ЕЙ  ГО РО ДС КО ГО  О ЗД О РО В И ТЕЛ ЬН О ГО  Л А ГЕРЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. На должность воспитателя назначаются лица, работающие в образовательном учреждении на 
должности учителя или воспитателя группы продленного дня.

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЯ ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Воспитатель обязан:

- обеспечить безопасные и здоровые условия пребывания вверенных ему детей на время 
работы лагеря с момента приема ребенка в лагерь до момента выдачи его родителям;

- предупреждать рискованные действия детей, которые могут привести к травмированию 
самого ребенка и окружающих его людей;

- обучать и прививать детям навыки безопасности жизнедеятельности в различных 
ситуациях;

- постоянно контролировать ситуации при любых занятиях и в любых местах возможного 
нахождения детей в лагере;

- проводить профилактическую работу с детьми, а также с их родителями по 
предупреждению детского травматизма.
2.2. Организационно-планирующая деятельность воспитателя включает в себя:

- подготовку инструкций, учебных пособий для обучения детей ОБЖ;
- составление плана работы и мероприятий по обеспечению охраны труда детей и 

санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере.
2.3. Деятельность по обучению и проверке знаний включает в себя:

- проведение различных игр, тренингов, использование различных форм работы для 
осознания опасностей и привития навыков безопасного поведения в различных жизненных 
ситуациях.
2.4. Контролирующая деятельность включает в себя:

- постоянный контроль за поведением и местонахождением детей, состояния ограждений 
опасных мест (стекол, электророзеток, спортивных снарядов, лестничных клеток, надежности 
крепления шкафов и полок);

- постоянный контроль за выполнением детьми санитарно-гигиенических требований 
личной гигиены;

- контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экскурсий и походов 
за территорию лагеря;

- контролирование возникновения чрезвычайных ситуаций;
- контролирование состояния родителей при приеме и выдаче детей.

2.5. Профилактическая деятельность включает в себя:
- различные педагогические приемы закрепления навыков поведения в различных 

жизненных ситуациях через включение эмоциональной сферы и детского творчества;
- проведение мероприятий организационно-технического характера в отрядах, на участках 

по предупреждению детского травматизма;
- оформление уголка безопасности и беседы с родителями по предупреждению детского 

травматизма.

3. ТРЕБОВАНИЯ И ПРАВИЛА ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЕДЕНИИ УЧЕБНО­
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Осуществлять контроль приема и выдачи детей из оздоровительного лагеря:



- принимать детей можно только лично воспитателю в установленный Правилами 
внутреннего распорядка интервал времени;

- прием детей иными работниками не допускается;
- приниматься в лагерь ОУ может только здоровый ребенок, контроль состояния ребенка 

проводит мед. работник;
- уход ребенка необходимо фиксировать в журнале с отметкой об уходе.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- отпускать ребенка ранее установленного времени срока пребывания без предварительного 

согласования с родителями (заявление);
- отпускать ребенка во время пребывания в лагере родителям в нетрезвом состоянии или 

посторонним лицам без согласования с родителями (заявление).
3.2. Организационно-технические мероприятия и действия воспитателя по предупреждению 
детского травматизма:

- периодически контролировать надежность крепления шкафов и полок, защищенность 
электророзеток, стекол, дверей от удара головой, недоступность влезания детей на подоконники, 
ограждения на лестничные клетки;

- периодически осуществлять контроль за использованием колющих и режущих предметов;
- контролировать электробезопасность имеющихся в группе ТСО (видео и аудиоаппаратура, 

фильмоскопов, состояние изоляции шнура около вилки и др.);
- контролировать освещенность рабочих мест и обеспечить норматив (300 люкс), 

на участке:
- контролировать отсутствие опасных предметов на участке во время прогулок и подвижных 

игр (битое стекло, доски с гвоздями, острые предметы), очищать территорию участка от таких 
предметов;

- проверить крепления малых форм и игровых устройств;
- контроль за обувью и одеждой детей: обувь не должна иметь скользкую подошву, одежда 

должна соответствовать температуре среды пребывания ребенка, в солнечную летнюю погоду 
нужно защищать голову ребенка головным убором, при обувании детей необходимо 
контролировать исправность застежек и креплений, отсутствие длинных шнурков, могущих 
привести к падению ребенка во время движения.
3.3. Меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований:

- убрать на игровой площадке режущие, колющие, посторонние предметы;
- обувь детей должна быть спортивной, не допускать обувь на скользкой подошве;
- не допускать столкновения детей при беге, бросания друг другу предметов иных, кроме

мячей;
- не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми 

перемещениями (подножек, толчков и др.);
- при проведении занятий на спортивной площадке исключать падения детей на асфальт, 

подвижные игры проводить только на мягком грунте;
- прыжковую яму очищать от посторонних предметов, контролировать безопасность всех 

имеющихся малых форм и игровых сооружений;
- контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами.

3.4. При организации детского труда на участке:
- осуществлять контроль за сельскохозяйственным оборудованием и хранением их в 

специально отведенном месте;
- предупреждать порезы рук детей всякими острыми инородными предметами;
- не допускать размахивания инвентарем и других шалостей;
- предупреждать засорение глаз в ветреную погоду (не допускать пересыпания или бросания 

землей на уровне глаз ребенка).
3.5. При организации экскурсий, выездов, походов:

- проводить инструктаж по правилам поведения на дорогах и в автобусе, по безопасности на 
природе, в лесу, у водоемов и т. д.;

- группу детей вести вдвоем, при переходе дороги перекрывать движение транспорта 
жестами регулировщика дорожного движения жезлом или флажком;

- предупреждать питье воды из непредусмотренных для этого источников и водоемов;
- контролировать поведение детей при встрече их с разными ягодными растениями, грибами,



животными. Предупреждать пробование на вкус различных незнакомых (ядовитых) растений, 
грибов, не допускать контакта с животными;

- не подходить близко к обрывистому берегу водоема.

4. ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА
4.1. Выполнять только те функции и работу, которые предписаны данной должностной 
инструкцией, невыполнение или выполнение функций, не оговоренных в данной должностной 
инструкции, наказываются согласно Трудовому кодексу.
4.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются только в том 
случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет за собой 
непредсказуемых последствий. В противном случае воспитатель должен отказаться от выполнения 
разовых поручений.
4.3. Воспитатель должен знать и уметь применять на практике:

- правила противопожарной безопасности;
- правила электробезопасности;
- правила санитарии и гигиены;
- правила оказания первой доврачебной помощи;
- действия при эвакуации при чрезвычайных ситуациях.

4.4. При выполнении работ по очистке территории лагеря и на опытном участке с 
сельскохозяйственным инвентарем должен использовать спецодежду (халат, рукавицы, ботинки, 
косынку или берет);
4.5. Воспитателям женского пола не рекомендуется поднимать тяжести более 15 кг.

5. ДЕЙСТВИЯ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ С ПОСТРАДАВШИМ ВОСПИТАННИКОМ
5.1. При несчастном случае воспитатель должен:

- незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему;
- при необходимости вызвать скорую помощь;
- сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснение обстоятельств 

несчастного случая, указать очевидцев случившегося;
- сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для 

расследования, исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность для 
окружающих людей.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЯ
6.1. Воспитатель лагеря несет ответственность за выполнение санитарно-гигиенических норм, 
правил безопасности жизнедеятельности, пожарной и электробезопасности.
6.2. Воспитатель лагеря несет ответственность за принимаемые решения, связанные с организацией 
деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря.
6.3. Воспитатель несет персональную ответственность за безопасность жизнедеятельности детей и 
подростков.
6.4. Воспитатель лагеря несет персональную ответственность перед начальником лагеря за качество 
и своевременность исполнения обязанностей, возложенных на него данной инструкцией.
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ИНСТРУКЦИЯ 
ПБ- 01- 2018 

о мерах пожарной безопасности.

Инструкция разработана на основе Правил пожарной безопасности в Российской Федерации (111JOB 01-03), 
устанавливает основные требования пожарной безопасности и является обязательной для исполнения всеми 
начальниками, педагогическими и техническими работниками, воспитанниками лагеря.

1. Общие требования
1.1. Ответственность за пожарную безопасность отдельных кабинетов, мастерских, кладовых, 

производственных помещений, инженерного оборудования (эл. сетей, вентиляции и т. п.) возлагается на их 
руководителей приказом начальника лагеря.

1.2. Все работники лагеря должны допускаться к работе только после прохождения противопожарного 
инструктажа (вводного, первичного).

1.3. Огневые (сварочные и т. п.) и другие работы повышенной пожарной опасности, проводимые на 
временных местах, должны осуществляться только на основании специального (письменного) 
разрешения, утвержденного начальником лицом, назначенным ответственным за пожарную 
безопасность.

1.4. Места проведения огневых работ следует обеспечивать первичными средствами пожаротушения 
(огнетушителями, песком, ведром с водой и т. п.).

Технологическое оборудование, на котором предусматривается проведение огневых работ, а также само 
место их проведения должны быть приведены во взрывопожаробезопасное состояние.

После окончания огневых работ место их проведения подлежит тщательному осмотру в течение 3-5 часов.
1.5. Не допускается применение в процессах производства материалов и веществ с неисследованными 

(неизвестными) характеристиками или не имеющих сертификатов их пожаровзрывоопасности, а также их хранение 
совместно с другими материалами и веществами.

1.6. Не разрешается работать на оборудовании, установках с неисправностями, которые могут привести к 
пожару, а также при отключенных контрольно-измерительных приборах, обеспечивающих условия безопасности.

2. Содержание территории
2.1. Территория лагеря должна систематически очищаться от мусора.
2.2. На территории лагеря запрещается строительство временных и других строений без согласования с местным 

органом государственного надзора.
2.3. Не допускается загромождение пожарных гидрантов.
Регулярно, каждые 6 месяцев, пожарные гидранты необходимо проверять на водоотдачу.
Таблички обозначения пожарных водоисточников должны быть освещены или выполнены флуоресцентной 

краской.
2.4. Не допускается загромождение (оборудованием, отходами производства, автотранспортом и т. п.) 

проездов по территории, подходов к зданиям и сооружениям, а также противопожарных разрывов.
2.5. Не разрешается на территории устраивать свалки горючих отходов, разводить костры для сжигания 

тары, отходов производства, мусора, сухой травы и т. п.
2.6. На территории общественных и гражданских зданий не разрешается оставлять на открытых площадках и 

во дворах тару из-под ЛВЖ и ГЖ..
2.7. О закрытии дорог или проездов для их ремонта или по другим причинам, препятствующим проезду 

пожарных машин, необходимо сообщать в подразделения пожарной охраны.

3. Содержание зданий, помещений
3.1. Количество хранящихся в производственном и других помещениях сырья, полуфабрикатов, ЛВЖ, ГЖ 

и других пожароопасных материалов не должно превышать сменную потребность.
3.2. Регулярно по окончании рабочего времени следует производить уборку рабочих мест от отходов, пыли. 

Промасленная ветошь собирается в металлические ящики с крышкой, затем удаляется из помещения. 
Промасленная спецодежда должна храниться в металлических шкафчиках в развешенном виде.

3.3. В зданиях при единовременном нахождении на этаже более 10 человек должны быть разработаны и 
вывешены на видных местах планы эвакуации людей на случай пожара, а также предусмотрена система 
оповещения людей о пожаре.

На объектах с массовым пребыванием людей (50 и более человек) в дополнение к схематичному плану



эвакуации людей при пожаре должна быть разработана инструкция, определяющая действия персонала по 
обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие должны 
проводиться практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников.

3.4. В зданиях, помещениях запрещается:
- производить перепланировку, реконструкцию, изменение назначения помещений, установленного 

проектом, без согласования с органами государственного пожарного надзора;
- загромождать пути эвакуации (коридоры, лестничные клетки, вестибюль, проходы, тамбуры и т. п.) 

мебелью, оборудованием, различными материалами, готовой продукцией и т. п., а также забивать наглухо 
эвакуационные выходы;

- применять на путях эвакуации горючие материалы, не отвечающие требованиям СНиП 21-01-97* (п. 6.25), 
для отделки, облицовки потолков, стен, а на лестничных клетках - площадок и ступеней;

- проводить уборку помещений и стирку одежды с применением бензина, керосина и других ЛВЖ и ГЖ;
- производить отогревание различных коммуникаций открытым огнем - паяльными лампами, сварочными 

аппаратами и т. п.;
- загромождать подступы к первичным средствам пожаротушения - пожарным щитам, огнетушителям, 

внутренним пожарным кранам, а также использовать их не по назначению;
- пользоваться нестандартными электроустановочными приборами, а также имеющими неисправности;
- пользоваться бытовыми электронагревательными приборами (утюгами, чайниками и т. п.), не 

имеющими устройств тепловой защиты (терморегулятор и т. п.), без подставок из негорючих 
теплоизоляционных материалов, исключающих возникновение пожара;

- складировать у эл. щитов, эл. двигателей и пусковой аппаратуры горючие (в том числе ЛВЖ и ГЖ) 
вещества и материалы;

3.5. Во всех производственных, административных, складских и вспомогательных помещениях на 
видных местах должны быть вывешены таблички с указанием номера телефона вызова пожарной охраны и 
фамилией ответственного за пожарную безопасность.

3.6. Для обеспечения безопасности личного состава пожарной охраны, привлекаемого для тушения 
пожара и проведения первоочередных аварийно-спасательных работ на предприятиях, необходимо сообщать 
о наличии, переработке и хранении опасных (взрывоопасных), сильнодействующих ядовитых веществ и 
материалов в подразделения пожарной охраны.

3.7. Системы автоматического обнаружения и тушения пожаров должны постоянно содержаться в 
работоспособном состоянии.

4. Требования к содержанию первичных средств пожаротушения
4.1. Здания и помещения необходимо обеспечивать первичными средствами тушения пожара в соответствии 

с нормами оснащения (приложение 3 к ППБ 01-03).
4.2. Расстояние от возможного очага пожара до места размещения огнетушителя не должно быть больше 

20 м.
4.3. Первичные средства пожаротушения должны эксплуатироваться в соответствии с их паспортными 

данными. Не допускается использование средств пожаротушения, не имеющих сертификатов.
4.4. Каждый огнетушитель, установленный в здании или помещении, должен иметь порядковый номер, 

нанесенный на корпус белой краской.
Огнетушители должны содержаться в исправном состоянии, периодически осматриваться, проверяться и 

в установленные сроки перезаряжаться.
Огнетушители, отправленные на проверку или перезарядку, должны заменяться равнозначным количеством 

исправных огнетушителей.
4.5. Огнетушители располагают на видных местах вблизи от выходов из помещений на высоте не более

1,5 м от пола.
Размещение огнетушителей в коридорах, холлах и проходах не должно препятствовать безопасной 

эвакуации людей.
4.6. На объекте должно быть определено ответственное лицо за приобретение, ремонт, сохранность и 

готовность к действию первичных средств пожаротушения.

5. Порядок действий при пожаре
5.1. Ответственный за пожарную безопасность при обнаружении пожара или признаков горения 

(задымление, запах гари, повышение температуры и т. п.) обязан:
- немедленно сообщить об этом по телефону «112» в пожарную охрану города и руководителю лагеря;
- назвать адрес, место возникновения пожара, этаж, число этажей в здании, наименование объекта (школа), 

свою фамилию;
- принять меры по эвакуации людей (по плану эвакуации включить сигнализацию, систему оповещения 

людей о пожаре) и сохранности материальных ценностей;
- приступить к тушению пожара (загорания) подручными первичными средствами пожаротушения (если



это возможно);
- встретить пожарных и проводить к месту пожара кратчайшим путем.
5.2. Проверить включение в работу автоматических систем противопожарной защиты (оповещения людей 

о пожаре, пожаротушения, противодымной защиты).
5.3. При необходимости отключить эл. энергию, остановить работу агрегатов, аппаратов, перекрыть 

сырьевые, газовые, паровые коммуникации, остановить работу систем вентиляции, выполнить другие 
мероприятия, способствующие предотвращению развития пожара и задымления помещений здания.

5.4. Удалить за пределы опасной зоны всех (работники и учащиеся), не участвующих в тушении пожара.
5.5. По прибытии пожарного подразделения начальник (или лицо, его заменяющее) обязан 

проинформировать начальника тушения пожара о конструктивных и технологических особенностях объекта, 
количестве и пожароопасных свойствах веществ и материалов, а также о проведенных первоочередных аварийно­
спасательных работах.

5.6. После передачи полномочий по тушению пожара подразделению пожарной охраны начальник не 
должен вмешиваться в работу по тушению пожара.
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ИНСТРУКЦИЯ 
И ОТ-01-2018  

по охране труда при проведении 
прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций

1. Общие требования безопасности
1.1. К прогулкам, туристским походам, экскурсиям допускаю тся учащиеся с 1-го класса, 
прош едш ие инструктаж  по охране труда, медицинский осмотр и не имею щ ие 
противопоказаний по состоянию  здоровья.
1.2. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий соблю дать правила поведения, 
установленные режимы передвиж ения и отдыха.
1.3. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий возможно воздействие на их 
участников следую щ их опасных факторов:
- изменение установленного м арш рута движения, самовольное оставление места располож ения 
группы;
- потертости ног при неправильном подборе обуви;
- травмирования ног при передвиж ении без обуви, а также без брю к или чулок;
- укусы ядовитыми животными, пресмы каю щ имися и насекомыми;
- отравления ядовитыми растениями, плодами и грибами;
- заражение ж елудочно-киш ечны ми болезнями при употреблении воды из непроверенных 
открытых водоемов.
1.4. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий группу обучаю щ ихся долж ны  
сопровождать двое взрослых.
1.5. Для оказания первой м едицинской помощ и при травмах обязательно иметь медаптечку с 
набором необходимых м едикам ентов и перевязочных средств.
1.6. При несчастном случае пострадавш ий или очевидец несчастного случая обязан 
немедленно сообщ ить об этом руководителю  прогулки, туристского похода, экскурсии.
1.7. Обучающ иеся долж ны  соблю дать установленный порядок проведения прогулки, 
туристского похода, экскурсии и правила личной гигиены.
1.8. Обучающ иеся, допустивш ие невы полнение или наруш ение инструкции по охране труда, 
привлекаю тся к ответственности и со всеми обучаю щ имися проводится внеплановый 
инструктаж  по охране труда.
2. Требования безопасности перед проведением прогулки, туристского похода, экскурсии
2.1. Пройти соответствую щ ую  подготовку, инструктаж, медицинский осмотр и представить 
справку о состоянии здоровья.
2.2. Надеть удобную  одежду и обувь, не стесняющую движений и соответствую щ ую  сезону и 
погоде. Для предотвращ ения травм и укусов ног надеть брюки или колготки.
3. Требования безопасности во время проведения прогулки, туристского похода, 
экскурсий
3.1. Соблю дать дисциплину, вы полнять все указания руководителя и его заместителя, 
самостоятельно не изменять установленны й маршрут движ ения и не покидать место 
располож ения группы.
3.2. Общая продолж ительность прогулки составляет 1-4 часа, а  туристского похода, экскурсии, 
не должна превыш ать: для учащ ихся 1-2 классов - 1 дня, 3-4 классов - 3 дней, 5-6 классов - 18 
дней, 7-9 классов - 24 дней,
3.3. Во время привалов во избеж ание ожогов и лесных пожаров не разводить костры.
3.4. Не пробовать на вкус какие-либо растения, плоды и грибы. ■
3.5. Не трогать руками ядовиты х и опасных животных, пресмыкаю щ ихся, насекомых, растений 
и  грибов, а такж е колю чих растений и кустарников.
3.6. При передвижении не снимать обувь и не ходить босиком.



3.7. Во избеж ание зараж ения желудочно-киш ечными заболеваниями не пить воду из открытых 
непроверенных водоемов, использовать для этого питьевую воду из фляжки, которую 
необходимо брать с собой или кипяченую  воду.
3.8. Соблю дать правила личной гигиены, своевременно информировать руководителя 
прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции об ухудш ении состояния здоровья 
или травмах.
3.9. У важать местные традиции и обычаи, бережно относиться к природе, памятникам истории 
и культуры, к личному и групповому имуществу.
4. Требования безопасности в аварийных ситуациях
4.1. При укусе ядовиты м и ж ивотными, пресмыкающимися, насекомыми немедленно оказать 
первую  медицинскую  помощ ь, отправить пострадавшего в ближайш ее лечебное учреж дение и 
сообщ ить об этом администрации учреждения.
4.2. При получении травмы  оказать первую помощь пострадавш ему, при необходимости 
отправить его в ближ айш ее лечебное учреждение и сообщ ить об этом администрации 
учреждения.
5. Требования безопасности по окончании прогулки, туристского похода, экскурсии

5.1. Проверить по списку наличие детей в группе.
5.2. Проверить наличие и сдать на хранение туристское снаряжение.
5.3. Вымыть лицо и руки с мылом.
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ИНСТРУКЦИЯ 
ИОТ-02-2018

по охране труда при проведении массовых мероприятий 
(вечеров, утренников, концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, слетов, 

брейн-рингов и др.)

1. Общие требования безопасности
1.1. К проведению  массовы х мероприятий допускаются лица в возрасте не моложе 18 лет, 
прошедшие м едицинский осмотр и инструктаж по охране труда.
1.2. К участию в массовы х мероприятиях допускаются обучаю щ иеся, прош едш ие инструктаж по 
охране труда.
1.3. При проведении массовы х мероприятий возможно воздействие на их участников следую щ их 
опасных факторов:
- возникновение пож ара при неисправности электропроводки, использовании открытого огня 
(факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), при воспламенении 
новогодней елки, использовании световых эффектов с применением  химических и других 
веществ, м огущ их вы звать загорание;
- травмы при возникновении паники в случае пожара и других чрезвы чайны х ситуаций. 1.4. 
Помещения, где проводятся массовые мероприятия, долж ны  быть обеспечены медаптечкой, 
укомплектованной необходимы ми медикаментами и перевязочными средствами, для оказания 
первой помощ и при травмах.
1.5. У частники массового м ероприятия обязаны соблюдать правила П ож арной безопасности, знать 
место располож ения первичны х средств пожаротушения. Этажи и помещ ения, где проводятся 
массовые м ероприятия, долж ны  иметь не менее двух эвакуационны х выходов, которые 
обозначаются указателями с надписью  «Выход», обеспечены  первичными средствами 
пожаротуш ения (не менее двух огнетуш ителей), оборудованы автоматической системой пожарной 
сигнализации и приточно-вы тяж ной вентиляцией.
1.6. Окна пом ещ ений, где проводятся массовые мероприятия, не долж ны  иметь глухих решеток.
1.7. О каждом несчастном  случае с участниками массового мероприятия немедленно сообщ ить 
руководителю м ероприятия и администрации учреждения, принять м еры  по оказанию первой 
помощи пострадавш ему.
1.8. На время проведения массового мероприятия должно быть обеспечено дежурство работников 
в составе не м енее двух человек.
1.9. Лица, допустивш ие невы полнение или нарушение инструкции по охране труда привлекаю тся 
к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка и, при необходим ости, подвергаются внеочередной проверке знаний, норм и правил 
охраны труда.

2. Требования безопасности перед проведением массового мероприятия
2.1. Приказом руководителя назначить ответственных лиц за  проведение массового мероприятия. 
Приказ довести до ответственны х лиц под роспись.
2.2. Провести целевой инструктаж  по охране труда назначенных ответственны х лиц с записью  в 
журнале регистрации инст руктаж а на рабочем месте.
2.3. Провести инструктаж  по охране труда участников массового м ероприятия с записью  в 
журнале установленной формы.
2.4. Тщ ательно проверить все помещ ения, эвакуационные пути и вы ходы  на соответствие их 
требованиям пож арной безопасности, а также убедиться в наличии и исправности первичных 
средств пож аротуш ения, связи и пожарной автоматики.
2.5. Проветрить пом ещ ения, где будут проводиться массовые мероприятия, и провести влажную  
уборку.



3. Требования безопасности во время проведения массового мероприятия
3.1. В помещ ении, где проводится массовое мероприятие, долж ны  неотлучно находиться 
назначенные ответственные лица.
3.2. Строго выполнять все указания руководителя при проведении массового мероприятия, 
самостоятельно не предпринимать никаких действий.
3.3. Все эвакуационные вы ходы  во время проведения массового мероприятия закрываю тся на 
легко открываю щ иеся запоры, световые указатели «Выход» долж ны  быть во вклю ченном 
состоянии.
3.4. Н овогодняя елка долж на быть установлена на устойчивом основании с таким расчетом, чтобы 
не затруднялся выход из помещ ения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее 1 м 
от стен и потолков. Запрещ ается применять для украш ения елки самодельные электрические 
гирлянды, игруш ки из легковоспламеняю щ ихся материалов, вату.
3.5. При проведении массового мероприятия запрещается применять открытый огонь (факелы, 
свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), устраивать световые эффекты с 
применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях
4.1. При возникновении пож ара немедленно без паники эвакуировать учащ ихся и воспитанников 
из здания, используя все им ею щ иеся эвакуационные выходы, сообщ ить о пожаре в ближайш ую  
пожарную  часть и приступить к туш ению  пожара с помощью первичны х средств пожаротуш ения.
4.2. 'При получении участником массового мероприятия травмы немедленно сообщ ить об этом 
руководителю  мероприятия и администрации учреждения, оказать пострадавш ему первую  
помощ ь, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.

5. Требования безопасности по окончании массового мероприятия
5.1. У брать в отведенное место инвентарь и оборудование.
5.2. Тщ ательно проветрить пом ещ ение и провести влажную уборку.
5.3. Проверить противопож арное состояние помещений, закрыть окна, форточки, фрамуги и 
выклю чить свет.

С инструкцией ознакомлены
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ИНСТРУКЦИЯ 
ИОТ -  05 - 2018

по охране труда при проведении спортивных соревнований, 
для воспитанников, пребывающих в городском оздоровительном лагере

1. Общие требования безопасности.
1.1 К  спортивным соревнованиям  допускаю тся обучающиеся, прош едш ие медицинский осмотр 

и инструктаж  по охране труда. Воспитанники подготовительной и специальной медицинских 
групп к спортивным соревнованиям  не допускаются.

1.2. У частники спортивных соревнований обязаны соблюдать правила их проведения.
1.3. При проведении спортивных соревнований возможно воздействие на их участников

следую щ их опасных факторов:
- травмы при проведении спортивных соревнований с использованием неисправных

спортивных снарядов и оборудования;
- травмы при падении на скользком грунте или твердом покрытии;
- травмы во время прыж ков в длину или высоту при неподготовленной прыжковой яме,
- травмы при нахож дении в зоне броска во время спортивных соревнований по метанию ,
- травмы при столкновениях во время бега или спортивной игре, при падениях во время 

спуска с горы на лы ж ах или при прыж ках с лыжного трамплина;
- обморож ения при проведении спортивных соревнований по лыжам при ветре более 1,5-2,0

м/с и при температуре воздуха ниж е -20°С ;
- травмы и утопления во время проведения спортивных соревнований по плаванию  при 

прыж ках в воду головой вниз на мелком месте или нахож дении рядом других участников 
соревнований;

- проведение соревнований без разминки. ^
1.4. Спортивные соревнования необходимо проводить в спортивной одежде и спортивной 

обуви, соответствую щ их виду соревнования, сезону и погоде.
1.5. При проведении спортивных соревнований должна быть медаптечка, укомплектованная 

необходимыми медикам ентами и перевязочными средствами для оказания первой помощ и 
пострадавш им.

1.6. О каждом несчастном  случае с участниками спортивны х соревнований немедленно 
сообщ ить руководителю  соревнований и администрации учреж дения, оказать первую помощ ь 
пострадавш ему, при необходим ости отправить его в ближ айш ее лечебное учреж дение. При 
неисправности спортивного инвентаря и оборудования соревнования прекратить и сообщ ить об
этом руководителю  соревнований.

1.7. Во время спортивны х соревнований участники долж ны  соблю дать правила нош ения 
спортивной одеж ды и спортивной обуви, правила личной гигиены.

1.8. Л ица, допустивш ие невы полнение или наруш ение инструкции по охране труда, 
привлекаю тся к дисциплинарной ответственности и, при необходимости, подвергаю тся 
внеочередной проверке знание норм и правил охраны труда.

2. Требования безопасности перед началом соревнований
2.1. Н адеть спортивную  ф орму и спортивную обувь с нескользкой подош вой, соответствую щ ую

сезону и погоде.
2.2. П роверить исправность и надеж ность установки спортивного инвентаря и оборудования.
2.3. В местах соскоков со спортивных снарядов положить гимнастические м аты  так, чтобы  их 

поверхность бы ла ровной.
2.4. П ровести разминку.

3. Требования безопасности во время соревнований
3.1. Н ачинать соревнования и заканчивать их только по сигналу (команде) судьи соревнований
3.2. Н е наруш ать правила проведения соревнований, строго выполнять все сигналы (команды), 

подаваемые судьей соревнований.



3.3. Избегать столкновений с другими участниками соревнований, не допускать толчков и 
ударов по их рукам и ногам.

3.4. При падениях необходимо сгруппироваться во избежание получения травмы.
3.5. Перед вы полнением  упраж нений по метанию посмотреть, нет ли лю дей в секторе метания.
3.6. Перед прыж ками в воду посмотреть отсутствие вблизи других участников соревнований.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях
4.1. При возникновении неисправности спортивного инвентаря и оборудования прекратить 

соревнования и сообщ ить об этом судье соревнований. Соревнования продолж ать только после 
устранения неисправности или замене спортивного инвентаря и оборудования.

4.2. При плохом самочувствии прекратить участие в спортивных соревнованиях и сообщ ить об
этом судье соревнований.

4.3. При получении травмы  участником  соревнований немедленно сообщ ить об этом судье 
соревнований и администрации учреждения, оказать первую  помощ ь пострадавш ему, при 
необходимости отправить его в ближ айш ее лечебное учреждение.

5. Требования безопасности по окончании соревнований
5.1. Проверить по списку наличие всех участников соревнований.
5.2. Убрать в отведенное место спортивный инвентарь и оборудование.
5.3. Снять спортивную  одеж ду и спортивную  обувь и принять душ  или тщ ательно вымыть лицо 

и руки с мылом.
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ИНСТРУКЦИЯ  
ИОТ -  06 - 2018 

по охране труда на игровых площадках 
для воспитанников оздоровительного лагеря

1. О Б Щ И Е  Т Р Е Б О В А Н И Я  О Х Р А Н Ы  ТРУ Д А
1.1. У ч и тел ь  д о л ж ен  зн а ть  И н стр у к ц и ю  по оказанию  первой  д о в р а ч еб н о й  пом ощ и при 
у ш и б ах , к р о в о те ч е н и я х , о тр а в л е н и я х , вы ви хах , перелом ах , п о р аж ен и ях  эл ек три ч ески м  
то к о м , со л н еч н ы м  у д а р о м , при  тер м и ч еск и х  ож огах  и ум еть о к а зы в а ть  п ервую  пом ощ ь 
д о  п р и б ы ти я  м ед и ц и н с к о го  р аб о тн и к а .
1.2. В се со тр у д н и к и  н е с у т  л и чн ую  о тв етств ен н о сть  за  со х р ан ен и е  ж и зн и  и зд оровья  д е ­
тей , б ерут н а  себя  ф у н к ц и и  по их  сп асен и ю .
1.3 П ед аго г  д о л ж ен  зн а ть  и и зу ч ать  с д етьм и  п рави ла охран ы  тр у д а , п о ж ар н о й  б е зо п ас ­
н о сти , д о р о ж н о го  д в и ж е н и я ; п р а в и л а  п овед ен и я  на улице, н а  и гр о в ы х  п л ощ адках .
1 .4 . Т р еб о ван и я  к о р га н и за ц и и  п рогул ок :
- при  п р о вед ен и и  п р о гу л о к  н а  тер р и то р и и  ш колы  соб лю д ать  у с та н о в л е н н ы й  реж им .
- п рогул ку  о р га н и зу ю т  1 р а за  в д ен ь: вторую  половину  дня -п ер ед  у х о д о м  д етей  д ом ой ,
- п р о гу л к а  не п р о в о д и т с я  при  тем п ер ату р е  во зд у х а  ниж е -15 °С и ско р о сти  ветра  более  15 
м /с
- во врем я п р о гу л к и  с д етьм и  н ео б х о д и м о  п ровод и ть  игры  и ф и зи ч еск и е  уп раж н ен и я .
1.5. Т р еб о ван и я  к о сн а щ ен и ю  тер р и то р и и  и гровой  площ адки :
- все о б о р у д о ван и е  н а  у ч ас т к е  (м ал ы е и гровы е ф орм ы , ф и зк у л ьту р н ы е  п о со б и я  и др .) 
д ол ж н о  бы ть в и с п р а в н о м  со сто ян и и : без остры х вы ступов у гл о в , гв о зд е й , ш е р о х о в а то ­
стей  и вы сту п аю щ и х  б о л то в ;
- го р ки  л есен ки  д о л ж н ы  б ы ть  у сто й ч и вы  и им еть прочны е р ей к и , п ер и л а , о твечать  в о з ­
р асту  д етей  и са н и та р н ы м  тр еб о ван и ям ;
- зап р ещ ается  в б и в ать  гво зд и  н а  и гр о вы х  ко н стр у к ц и ях  на у р о вн е  р о с та  д етей :
- зап р ещ ается  у с т а н а в л и в а т ь  к и р п и ч н ы е  б орд ю ры  остры м  у тл о м  в в ер х  во к р у г  клум б;
1.6. Т р еб о ван и я  к и с п о л ь зо в а н и ю  и гр о во го  о б о руд ован и я  на у ч астке :
- весь  и н вен тар ь  д л я  тр у д а  д о л ж ен  бы ть и сп равен ;
- р азм ер ы  о б о р у д о в а н и я  и и н в ен тар я  для игр  и ф и зкул ьтурн ы х  за н я т и й  на участках  
д о л ж н ы  с о о тв е т с тв о в а ть  тр е б о в а н и ям  С анП иН :
1.7. П ри орг ан и за ц и и  п р о гу л о к  сл ед у е т  огр ад и ть  детей  от в о зд е й с тв и я  сл ед ую щ и х  о п а с ­
н ы х  и вред н ы х  ф ак то р о в , х а р а к те р н ы х  для всех  сезонов:
- п ад ен и е  с го р о к , « ш в е д с к и х  стен о к»  в сл учаях  отсутстви я  стр а х о в к и  учи телем :
- тр ав м и р о в ан и е  то р ч а щ и м и  из зем л и  м еталл и ч ески м и  или  д е р ев я н н ы м и  стойкам и  
п р ед м ето в , н е в ы со к и м и  п ен ьк ам и  н а  п л о щ ад к ах  для п о д ви ж н ы х  и гр ;
- п орезы , укол ы  б и ты м  с тек л о м , сухи м и  веткам и , сучкам и  на д е р е в ь я х , к у стар н и к ах , з а ­
н о зы  от п ал ок , д о с о к , д е р ев я н н ы х  и гр у ш ек  и пр.;
- тр ав м и р о в ан и е  н о г  у ч ащ и х с я  при  н ал и чи и  ям ок  и вы б ои н  н а  у ч а с т к е , сп р ы ги в ан и и  со 
стац и о н ар н о го  о б о р у д о в а н и я  б ез стр ах о вк и  учителя;
- сам о во льн ы й  у х о д  у ч ащ и х с я  за  п р ед ел ы  ш кол ьн ой  тер р и то р и и .

2. Т Р Е Б О В А Н И Я  О Х Р А Н Ы  Т Р У Д А  П Е Р Е Д  Н А Ч А Л О М  П Р О Г У Л К И .
2.1. П ри о р га н и за ц и и  п р о гу л о к  с л ед у ет  огр ад и ть  уч ащ и хся  от в о зд е й с т в и я  сл ед ую щ и х  
о п асн ы х  и вр ед н ы х  ф ак то р о в , х а р ак тер н ы х  д л я  о сен н е-весен н его  п ер и о д а:
- тр ав м ы , у ш и б ы  во в р ем я  и гр  н а  м о кр о й  и ско л ьзко й  п л ощ адк е;
- н ам о к ан и е  д е тс к о й  о д еж д ы , обуви ;
- п ер ео х л аж д ен и е  и л и  п е р е гр ев а н и е  о р га н и зм а  ребен ка:
2.2. П ри о р га н и за ц и и  п р о гу л о к  с л ед у ет  о град и ть  детей  от в о зд е й с тв и я  сл ед ую щ и х  о п а с ­
н ы х  и вред н ы х  ф ак то р о в , х а р а к те р н ы х  для зи м н его  врем ен и  года:
- об м о р о ж ен и е , п е р е о х л а ж д е н и е  или  п ер егр ев ан и е  о р ган и зм а  д е те й ;
-т р а в м ы , у ш и б ы  п ри  к а та н и и  н а  н о гах  с л ед ян ы х  горок , на с а н к а х , во  врем я  п ер е м е щ е ­
н и я  в го л о л ед и ц у  по  с к о л ь зк и м  д о р о ж кам , наруж н ы м  сту п е н ьк а м , п л о щ ад к ам , не о ч и ­
щ ен н ы м  от сн ега , л ь д а  и не п о сы п ан н ы м  песком :
- тр ав м ы  во в р ем я  и гр  н а  не о ч и щ ен н ы х  от сн ега , л ьд а  п л о щ ад к ах :



- травм ы  от п а д аю щ и х  с кры ш  сосулек , свисаю щ их глы б с н е га  в п ери од  оттеп ели ;
- травм ы  от п р и к о с н о в е н и я  в м орозн ы й  д ен ь  к м еталл и ч ески м  к о н стр у к ц и ям  откры ты м и  
ч астям и  т е л а  (л и ц о м , р у кам и , язы к ом , губ ам и );
- н ам о к ан и е  д е тс к о й  од еж д ы  и обуви:
2.3. П ри  о р га н и за ц и и  п р о гу л о к  сл ед ует  оград и ть  детей  от в о зд е й с тв и я  сл ед ую щ и х  о п ас ­
ны х и в р ед н ы х  ф ак то р о в , х ар актер н ы х  д ля  летнего  врем ен и  год а :
- тр ав м и р о в ан и е  н ог у ч ащ и х ся  при  играх
- со л н еч н ы й  и теп л о в о й  удары :
2.4. Н е о б х о д и м о  еж ед н ев н о  п еред  п рогул кой  осм атри вать  у ч ас т к и , не д о п у ск ать  н а л и ­
чия тр а в м о о п а с н ы х  д л я  д етей  п ред м етов : гвозд ей , битого  с те к л а , то р ч ащ и х  из зем ли  п а ­
лок, п н ей , н а  и зго р о д и  - п р о во л о к  и др. В се ям ы  на т е р р и т о р и и  ш кол ы  д ол ж н ы  бы ть з а ­
сы паны , л ю ки  за к р ы т ы  тяж ел ы м и  кры ш кам и . П роверять н а д еж н о сть  к реп л ен и я  ф и з­
к у л ьт у р н о -и гр о в о го  о б о р у д о ван и я . П ри вод и ть  их в н ад л еж ащ ее  со сто ян и е  в с о о тв ет ­
ствии  с сан и та р н ы м и  н орм ам и .
2.5. Е ж ед н евн о  п р о в е р я т ь  на тер р и то р и и  ш колы  наличие п о сто р о н н и х , п од о зр и тел ьн ы х  
п р ед м ето в , п а к е то в , су м о к  на п р ед м ет  взры во- и другой  б е зо п ас н о с ти  В случае  о б н а р у ­
ж ен и я н ем ед л ен н о  со о б щ и ть  ад м и н и стр ац и и  или п озвон и ть  в м и ли ц и ю  (к п ред м етам  не 
п р и к асаться ).
2.6 У ч и тел ям  в о б я за те л ь н о м  п о р яд ке  п ровод и ть  п р ед вар и тел ьн у ю  ви зу ал ьн у ю  п р о вер ку  
м ест  п р о в е д е н и я  за н я ти й  и игр.
2.7. Т р еб о в ан и я  о х р ан ы  т р у д а  п еред  н ачал ом  прогулки  в в е с е н н е -о с е н н и й  период:
- у стр ан ять  н а л и ч и е  н а  у ч астк е  засто ял ы х  вод  после дож дя:
- еж едн евн о  у тр о м  п о д м е тать  у ч астки  у б и р ать  м усор и д р у ги е  оп асн ы е  п редм еты :
2.8. Т р е б о в ан и я  о х р а н ы  т р у д а  п еред  н ачал ом  п рогулки  в зи м н и й  п ериод :
- кры ш и в сех  п о с тр о е к  оч и щ ать  от сн ега , сосулек  (здан и е ш ко л ы ):
- д о р о ж к и , д е т с к и е  п л о щ а д к и , сту п ен ьки , н аруж ны е л е ст н и ц ы , кры льц о  очи щ ать  от с н е ­
га, л ьд а , п о с ы п а ть  п еско м .
2.9. Т р е б о в а н и я  о х р а н ы  т р у д а  п ер ед  н ачал ом  п рогулки  в л е тн и й  пери од :
- еж ен ед ел ьн о  с в о е в р е м е н н о  п р о во д и ть  р аб оты  по оч и стке  и гр о в о й  п л ощ адк и  и п р и л е ­
ж ащ ей  т е р р и т о р и и ;
- еж едн евн о  у тр о м  н ео б х о д и м о  п ол и вать  игровую  п л ощ ад к у , затем  п р о и зв о д и ть  уб орку

3 Т Р Е Б О В А Н И Я  О Х Р А Н Ы  ТРУ Д А  ВО В РЕМ Я  П Р О Г У Л К И
3.1 У ч ащ и й ся  о б язан  в ы п о л н ять  н асто ящ у ю  и н струкц и ю , в ы п о л н я ть  все тр еб о ван и я  
уч и тел я . У ч а щ и м ся  за п р е щ ае т ся  без р азр еш ен и я  учителя  п о к и д а ть  и гр о ву ю  и п р о гу л о ч ­
ную  п л ощ адки .
3.2. В о врем я  п р о гу л к и  у ч и тел ь  об язан  о рган и зовать  и н те р е с н ы е  и гр ы  и зан яти я .
3.3. О б есп еч и ть  к о н т р о л ь  и н еп о ср ед ств ен н у ю  страховку  у ч и те л ем  во врем я  скаты ван и я  
с горки , л а за н и и , с п р ы ги в ан и я  с во звы ш ен н о сти , сп о р ти в н о го  о б о р у д о ван и я , м етан и я . 
3 .14. З ап р ещ ен о  л а за н и е  у ч ащ и х ся  по ограж д ен и ям , п ер и л ам , д е р ев ья м , заб орам .
3.4. Н е сж и гать  н а  те р р и т о р и и  ш колы  м усор , опавш ие л и с ть я  и п р о ч ее  во и зб еж ан и е  о ж о ­
гов , п ож аров .

4. Т Р Е Б О В А Н И Я  О Х Р А Н Ы  Т Р У Д А  В А В А Р И Й Н Ы Х  С И Т У А Ц И Я Х  ВО В Р Е М Я  
П Р О Г У Л К И .
4.1. В се с о тр у д н и к и  б е р у т  н а  себя  ф ун кц и и  по спасению  д етей .
4.2. П ри  в о зн и к н о в е н и и  н еп р ед в и д ен н ы х  си туац и й  н ео б х о д и м о :
- о б есп еч и ть  б е зо п а с н о с т ь  д етей ;
- у б ед и ться  в о т с у т с т в и и  о п асн о сти  авари й н ой  ситуации;
- сооб щ и ть  а д м и н и с т р а ц и и  о сл у ч и вш ем ся , оказать  первую  п о м о щ ь  при  н есч астн о м  с л у ­
чае;' с с
- со о б щ и ть  в с л у ж б ы  сп а се н и я , о б р ати ться  в м ед. каб и н ет.
4.3. П ри  н е с ч а с тн о м  сл у ч ае  в о сп и тател ь  долж ен:
- о к азать  у ч ащ е м у ся  п ер ву ю  пом ощ ь, у стр ан и ть  во зд ей ств и е  н а  п о стр ад авш его  п о в р е ­
ж д аю щ и х  ф ак то р о в , у гр о ж аю щ и х  ж и зн и  и зд оровью  (о св о б о д и т ь  от д ей стви я  э л ек тр и ч е ­
ского  то к а , п о га с и т ь  го р ящ у ю  од еж ду , у б р ать  тр ав м и р у ю щ и й  п р е д м е т  и д р .);



- вы п ол н и ть  м ер о п р и я ти я  по сп асен и ю  п острад авш его  в п о р яд ке  ср о ч н о сти  (в о с с та н о ­
вить п ро х о д и м о сть  д ы х а те л ьн ы х  п утей ,
- п од д ерж и вать  о сн о вн ы е  ж и зн ен н ы е  ф ункции  п о стр ад авш его  до п р и б ы ти я  м ед и ц и н ского  
работника:
- н ем ед лен н о  со о б щ и ть  об этом  ад м и н и страц и и  ш колы , м ед и ц и н ск о й  сестр е , р од и тел ям  
(законны м  п р е д ста в и те л ям ) во сп и тан н и к а , при н ео б х о д и м о сти  вы звать  «скорую  п о ­
м ощ ь» и д о стави ть  в о с п и т ан н и к а  в б ли ж ай ш ее л ечеб н ое  уч реж ден и е .
4.4. В случаях самовольного ухода учащ егося с прогулки воспитатель должен немедленно по­
ставить в известность администрацию  школы, родителей (законных представителей), ближай­
шее отделение полиции.
5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ ПРОГУЛКИ
5.1. О р ган и зо в ать  сп о к о й н ы й  вх о д  учащ и хся  в п ом ещ ен и е  ш кол ы
5.4. О р ган и зо вать  вы п о л н ен и е  ги ги ен и ч еск и х  процедур: п о сещ ен и е  ту а л е та , м ы тье рук  с 
м ы лом  (в теп л ы й  п е р и о д  го д а  - м ы тье  ног, приняти е д уш а).
5.5. О б есп ечи ть  п р о с у ш и в ан и е  м о к р о й  одеж ды , обуви п о сл е  д ож д я  или  в зи м н ее  врем я.
5.6. П ри вести  в п о р я д о к  и гр о во й  и н вен тар ь  (очи сти ть  о т  зем л и , п еска , сн ега).
5.7. В ы м ы ть и у б р ать  в сп ец и ал ьн о  отвед ен н о е  м есто и гр о во й  и н вен тар ь
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ИНСТРУКЦИЯ 
ИО Т-07-2018 

по охране труда в библиотеке 
для воспитанников городского оздоровительного лагеря

1. Общие требования охраны труда
1.1. Соблюдение данной инструкции обязательно для всех учащихся занимаю щ ихся в библиотеке.
1.2. Спокойно, не торопясь, соблю дая дисциплину и порядок, входить и выходить из библиотеки.
1.3. Не загромож дать проходы  сумками и портфелями.
1.4. Не вклю чать электроосвещ ение и средства ТСО.
1.5. Не открывать форточки и окна.
1.6. Не передвигать столы и стулья.
1.7. Не трогать руками электрические розетки.
1.8. Травмоопасность в кабинете:

- при вклю чении электроосвещ ения;
- при вклю чении приборов ТСО;
- при вклю чении теле видеоаппаратуры.

1.9. Не приносить на занятия посторонние, ненужные предметы, чтобы не отвлекаться и не 
травмировать своих товарищ ей.

1.10. Не садиться на трубы  и радиаторы  отопления.

2. Требования охраны труда перед началом занятий
2.1. Не открывать самостоятельно клю чом дверь библиотеки.
2.2. Входить в библиотеку спокойно, не торопясь
2.3. Приготовить учебные принадлеж ности для записей.

3. Требования охраны труда во время занятий
3.1. Внимательно слуш ать объяснения и указания библиотекаря.
3.2. Соблюдать порядок и дисциплину во время посещ ения библиотеки.
3.3. Не вклю чать самостоятельно приборы ТСО и теле-видеоаппаратуру.
3.4. Не переносить оборудование и ТСО и телеаппаратуру.
3.5. Всю работу вы полнять после указания библиотекаря.
3.6. П оддерживать чистоту и порядок в помещ ении библиотеки.
3.7. Не брать и не переклады вать на другое место альбомы, книги и др.
3.8. Во время игровы х занятий не ш уметь, соблю дать тиш ину и порядок.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. При возникновении аварийных ситуаций (пожар и т.д.) покинуть помещ ение по указанию  

библиотекаря в организованном  порядке, без паники.
4.2. В случае травматизм а обратитесь к библиотекарю за помощью.
4.3.При плохом самочувствии или внезапном заболевании сообщ ите библиотекарю .

5. Требования охраны труда по окончании занятий
5.1. Не уносите книги, учебники без разреш ения библиотекаря.
5.2. Все взятые для работы  книги, альбомы и пр. положите на место.
5.3.Обо всех недостатках, обнаруж енны х во время занятий, сообщите библиотекарю .
5.4. Выходите из библиотеки спокойно, не толкаясь, соблю дая дисциплину.
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ИНСТРУКЦИЯ
ИОТ-09-2018

по охране труда во время занятий в спортивном зале 
для воспитанников городского оздоровительного лагеря

1. Общие требования охраны труда
1.1. Соблюдение данной инструкции обязательно для всех учащихся, занимаю щ ихся в спортивном 
зале.
1.2. К  занятиям физической культурой допускаю тся учащиеся, прошедшие медицинский осмотр и 
инструктаж по технике безопасности.
1.3. В спортивном зале заниматься только в спортивной одежде и обуви с нескользкой подошвой.
1.4. Не входить в спортивный зал в верхней одежде.
1.5. Соблюдать личную гигиену (следить за  чистотой тела, коротко остригать ногти).
1.6. Не заносить в спортзал портф ели и сумки.
1.7. Травмоопасность в спортивном  зале:
- при включении электроосвещ ения;
- при работе на неисправных и неподг отовленных спортивных снарядах
1.8.Иметь индивидуальный пакет с полотенцем и мылом.
2. Требования охраны труда перед началом занятий.
2.1. Переодеться в спортивную одеж ду в раздевалке.
2.2. Не входить в спортивный зал без разреш ения учителя или команды дежурного.
2.3. Спокойно, не торопясь, соблю дая дисциплину и порядок, войти в спортзал.
2.4. Не включать самостоятельно электроосвещ ение.
2.5. Не открывать дверь для проветривания без указания учителя.
2.6. Не передвигать спортивное оборудование и снаряды без указания учителя.
2.7. Внимательно прослуш ать инструктаж  по ОТ на данном занятии.
3. Требования охраны труда во время занятий
3.1.Не приступать к вы полнению  упраж нений и учебных заданий без команды учителя.
3.2.Не выполнять упраж нения на спортивных снарядах без подложенных матов.
3.3.П еред работой на снарядах протереть их сухой чистой тканью.
3.4.Не забывайте о подстраховке друг друга во время выполнения упражнений.
3.5.Нельзя метать мячи навстречу друг другу, в работе пары должен быть один мяч.
3.6.Не выполняйте упраж нения, не предусмотренны е заданием учителя.
3.7.Соблюдайте дисциплину и порядок на уроке.
3.8.Не уходите с занятий без разреш ения учителя.
3.9.Перед выполнением упраж нения убедитесь в отсутствии близко стоящих к снаряду учащихся.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

_  4.1. При плохом самочувствии и внезапном заболевании прекратите занятия и сообщите об этом 
учителю.
4.2. В случае травматизма сообщ ите учителю , он окажет вам первую  помощь.
4 .3 .При возникновении аварийны х ситуаций, пожара, по указанию учителя быстро, без паники, 
покиньте помещ ение спортивного зала.
5. Требования охраны труда по окончании занятий
5.1. Выходите из спортзала по ком анде учителя спокойно, не торопясь.
5.2. Вымойте с мылом руки, умойтесь.
5.3. Снимите спортивную форму, обувь, используйте ее только зля занятий спортом.
5.4. Обо всех недостатках, замеченны х вами во время занятий, сообщ ите учителю.
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ИНСТРУКЦИЯ 
И О Т -010-2018

По охране труда при проведении занятий на спортивной площадке 
для воспитанников городского оздоровительного лагеря

1. О БЩ И Е ТРЕБОВАНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
1.1. Действие настоящей инструкции распространяется на всех работников образовательного 
учреждения, которые проводят занятия на спортивной площадке (учителей, педагогов 
дополнительного об разования, инструкторов физкультуры и т.д.).
1.2. К самостоятельной работе на спортивной площадке допускаются лица:
- не молож е 18 лет, прош едш ие обязательный периодический медицинский осмотр и не 
имею щ ие
медицинских противопоказаний для работы в образовательном учреждении конкретного вида и 

типа;
- имеющие, как правило, специальное образование или соответствующий опыт работы;
- прошедшие вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте;
- ознакомленны е с инструкциями по эксплуатации спортивного оборудования и 
приспособлений,

правилами безопасности при выполнении конкретных видов физических упражнений.
1.3. Работник, проводящий занятия на спортивной площадке, обязан соблюдать Правила 
внутреннего трудового распорядка и реяшм работы школы. График занятий на спортивной 
площадке определяется погодными условиями и календарным планированием, утвержденным 
директором школы.
1.4. Опасными и вредными факторами при проведении занятий на спортивной площадке являются:
- физические (спортивны е снаряды , оборудование, приспособления и инвентарь; покрытие 
спортивных площадок; посторонние предметы на площадке и в песке прыжковой ямы; 
статические и динамические перегрузки; метательные снаряды; скользкие поверхности; 
экстремальные погодные условия);
- химические (пыль).
1.5. Во время проведения занятий на спортивной площадке в пределах доступности долж на 
находиться аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и перевязочными 
средствами, для оказания первой помощи при травмах.
1.6. В начале каждого учебного года необходимо провести с учащимися инструктаж (отдельный 
урок по плану) по технике безопасности с записью в соответствующем журнале.
1.7. Перед переходом к работе с новым видом спортивного оборудования (инвентаря) и 
выполнением новых упражнений необходимо провести с учащ имися инструктаж по технике 
безопасности с записью в соответствующем журнале.
1.8. О каждом несчастном случае с учащ имися во время занятий на спортивной площ адке 
работник немедленно должен сообщ ить об этом администрации учреждения, принять меры по 
оказанию первой помощи пострадавшему.
1.9. В случае наруш ения кем-либо из учащ ихся техники безопасности со всеми учащ имися 
необходимо провести внеплановы й инструктаж  по технике безопасности с его регистрацией в 
соответствующем журнале.
1.10. Работники, допустившие невыполнение или нарушение настоящей Инструкции, 
привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и 
правил охраны труда.
2. ТРЕБОВАНИЯ О Х РА Н Ы  ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ  ЗАНЯТИЙ НА СПОРТИВНОЙ 
ПЛОЩ АДКЕ
2.1. Провести инструктаж учащ ихся по технике безопасности при выполнении конкретного вида 
физических упражнений с его регистрацией в журнале установленной формы.
2.2. Проверить:
- (визуально) исправность и надежность крепления спортивного оборудования и инвентаря;
- правильность установки спортивного оборудования;
- при необходимости произвести необходимые изменения в целях исключения травмоопасности;
- качество покрытия спортивной площадки и отсутствие на ней посторонних предметов;
- достаточность песка, его рыхлость и отсутствие посторонних предметов в прыжковых ямах;
- наличие необходим ой спортивной одеж ды и обуви у учащ ихся;



- правильность подгонки спортивного инвентаря.
2.3. В случае обнаруж ения неисправности спортивного оборудования и инвентаря работник, 
проводящ ий зан яти я  н а  спортивной  площ адке, обязан нем едленно поставить в известность 
инж енера по охране труда, заместителя директора по АХР, а при его отсутствии - главного 
инженера и деж урного администратора и сделать соответствую щ ую запись в тетради заявок.
2.4. Запретить учащ им ся приступать к занятиям в случае обнаруж ения несоответствия 
спортивного оборудования и инвентаря установленным в данном  разделе требованиям , а 
такж е при невозм ож ности  вы полнить указанные в данном разделе подготовительны е к работе 
действия.
2.5. Не допускать к занятиям  учащ ихся, одежда и (или) обувь которы х не соответствую т 
требованиям безопасности при выполнении конкретного вида ф изических упражнений.
3. ТРЕБОВАНИЯ О Х РА Н Ы  ТРУДА ВО ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ НА СПОРТИВНОЙ 
ПЛОЩ АДКЕ
3.1. Во врем я занятий  на спортивной площадке необходим о соблю дать настоящ ую  
инструкцию , правила эксплуатации спортивного оборудования и инвентаря.
3.2. Во время занятий работник обязан обеспечить:
- поддерж ание порядка и чистоты  на спортивной площадке;
- проведение дополнительного  инструктажа учащ ихся по технике безопасности перед 

вы полнением  новы х видов физических упражнений;
- соблю дение учащ им ися требований соответствующих инструкций по технике безопасности;
- соблю дение требований  (СанП иН  2.4.2.1178-02) для спортивной площ адки;
- организацию  необходим ой страховки учащихся.
3.3. Работнику н а  спортивной площ адке запрещается:
- допускать использование неисправного спортивного оборудования и (или) инвентаря);
- использование спортивного оборудования и инвентаря не по прям ому назначению ;
- допускать скопление неиспользуем ого спортивного оборудования и инвентаря в месте 

вы полнения ф изических упражнений;
- производить сам остоятельно ремонт спортивного оборудования и приспособлений;
- оставлять учащ ихся без присмотра.
3.4. После заверш ения вы полнения конкретных ф изических упраж нений обеспечить 
приведение использованного  спортивного инвентаря и оборудования в безопасное состояние.
4 . ТРЕБОВАНИЯ О Х РА Н Ы  ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ
4.1. В случае возни кновения аварийных ситуаций (возгорание; зады мление, появление 
посторонних зап ахов  и т .п .), м огущ их повлечь за  собой травм и рован и е и (или) отравление 
учащ ихся, р аб отн и к , проводящ ий занятия на спортивной площ адке, обязан немедленно 
увести учащ ихся с площ адки, соблю дая при этом порядок; сообщ ить о случивш емся 
инженеру по охране труда и заместителю  директора по А Х Р, а в случае их отсутствия - 
дежурному адм инистратору  и главному инженеру.
4.2. В случае наличия пострадавш их среди учащ ихся работник, проводящ ий занятия на 
спортивной площ адке, обязан проинформировать м едицинского работника, а при 
необходимости оказать доврачебную  помощь.
4.3. В случае возгоран и я сообщ ить в пож арную  охрану и н епосредственном у руководителю , 
после чего приступить к  туш ению  пожара имею щ имися средствами.

5. ТРЕБО ВА Н И Я О Х РА Н Ы  ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ ЗАНЯТИЙ
5.1. После окончания занятий  на спортивной площ адке работник обязан:
- привести спортивное оборудование и приспособления в исходное состояние;
- убрать используем ы й спортивный инвентарь в специальные м еста, предназначенны е для его 
хранения;
- организованно увести учащ ихся в раздевалку.
5.2. При обнаруж ении неисправности спортивного оборудования, наличии на площ адке 
посторонних предм етов проинф ормировать об этом зам естителя директора по А Х Р, а при его 
отсутствии - деж урного администратора и сделать запись в тетради заявок. / -
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ИНСТРУКЦИЯ
о порядке проведения дезинфекционных мероприятий в целях профилактики

новой коронавирусеой инфекции в офисных помещениях организаций, 
временно приостановивших деятельность, или сотрудники которых перешли

на дистанционную форму работы

В офисных помещениях организаций, временно приостановивших 
деятельность, или сотрудники которых перешли на дистанционную форму 
работы, следует провести комплекс дезинфекционных мероприятий, после чего - 
генеральную уборку всех помещений.

Дезинфекция и уборка помещений могут быть выполнены организацией 
собственными силами, клининговой компанией или специализированной 
организацией.

Дезинфекционные мероприятия включают обработку дезинфицирующими 
средствами поверхностей в помещениях, мебели, предметов обстановки, 
подоконников, кресел и стульев, дверных ручек, выключателей, 
вычислительной, множительной и иной техники, посуды, кранов и 
умывальников, другого санитарно-технического оборудования.

Для дезинфекции следует применять дезинфицирующие средства 
зарегистрированные в установленном порядке на основе хлорактивных и 
кислородактивных соединений, а также катионных поверхностно-активных 
веществ. Рабочие растворы дезинфицирующих средств следует готовить в 
соответствии с инструкцией по их применению, выбирая режимы, 
предусмотренные для обеззараживания объектов при вирусных инфекциях.

Поверхности в помещениях, санитарно-техническое оборудование следует 
обрабатывать способами протирания, орошения; столовую посуду, текстильные 
материалы и уборочный инвентарь (ветошь, салфетки) обрабатывают способом 
погружения в растворы дезинфицирующих средств.

Генеральная уборка проводится не ранее чем через 30 минут после 
проведения дезинфекционных мероприятий с использованием обычных 
чистящих, моющих средств. При проведении генеральной уборки соблюдают 
следующую последовательность -  вначале убираются холлы, коридоры, рабочие 
помещения, затем кухни, комнаты приема пищи, туалеты убираются в



последнюю очередь отдельным инвентарем. В ходе уборки из холодильников, 
других мест удаляются все продукты питания, напитки, в том числе длительного 
срока хранения, опорожняются кулеры. Кухонную посуду, утварь моют с 
использованием обычных моющих средств, после чего ополаскивают кипятком 
и высушивают, разместив таким образом, чтобы вода свободно стекала с 
вымытых предметов. Халаты, другая специальная одежда направляется в стирку.

Помещение проветривается,
Мусор собирается и утилизируется как твердые коммунальные отходы.
Все виды работ с дезинфицирующими средствами следует выполнять во 

влагонепроницаемых перчатках одноразовых или многократного применения, 
халате, при необходимости, другой спецодежды.

Дезинфицирующие средства хранят в таре изготовителя закрытыми в 
специально отведенном сухом, прохладном и затемненном месте, недоступном 
для детей.

Меры предосторожности при проведении дезинфекционных мероприятий 
и первой помощи при случайном отравлении изложены для каждого 
конкретного дезинфицирующего средства в Инструкциях по их применению.

После завершения всех работ руки обрабатывают спиртосодержащим 
кожным антисептиком, гасят свет и уходят.



О тдел образования администрации Невского района Санкт-Петербурга 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 345 
Невского района Санкт-Петербурга

192174, Санкт- Петербург
Бульвар Красных Зорь, дом 6, корп.2, литер А
ИНН 7811022880 КПП 781101001

01СП0 53250174 ОКОГУ 23280 ОГРН 1037825012202

т./факс: (812) 362-44-43 
E-mail: school.345@obr.gov.spb.ru

http://www.school345spb.ru

ПРИКАЗ
« 20» марта 2020 года № &

«О мерах по профилактике 
Новой короновирусной инфекции 
(COVID-19)»

В целях реализации Постановлений Правительства Санкт-Петербурга от 13.0.2020г. № 121 «О мерах по 
противодействию распространению в Санкт-Петербурге новой короновирусной инфекции (COVID-19), от 
16.03.2020г. № 123 « О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 
13.03.2020г. № 121, от 18.03.2020г. № 127 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт- 
Петербурга от 13.03.2020г. № 121.»

На основании письма Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по городу Санкт-Петербургу от 12.03.2020 № 78-00-09/40-5323-2020 с рекоменда­
циям по профилактике новой короновирусной инфекции (COVID-19) работников.

ПРИКАЗЫ ВАЮ :

1. Рекомендовать сотрудникам  ГБО У  ш колы №  345 и обучаю щ имся воздерж аться от поездок за 
пределы Российской Ф едерации и на территории субъектов Российской Федерации, в которых 
выявлены случаи зараж ения новой короновирусной инфекцией (CO V ID -19) ( далее - 
короновирусная инф екция), а такж е от посещ ения досуговых мероприятий, в том числе в сфере 
культуры, ф изической культуры  и спорта, развлекательной и просветительской деятельности, а 
такж е воздерж аться от посещ ения плавательных бассейнов и аквапарков.

2. Рекомендовать сотрудникам  ГБО У  ш колы №  345 и обучаю щ имся, посещ авш им территории за 
пределами Российской Ф едерации :

- Н езамедлительно сообщ ать о своем возвращ ении в Российскую  Ф едерацию , месте, датах пре­
бывания за пределам и РФ , контактную  информацию  по номеру телеф она 112.

- Обеспечить свою  изоляцию  на дому на 14 дней со дня возвращ ения в РФ, осуществлять вызов 
медицинского работника амбулаторно-поликлинического учреж дения по месту жительства для 
осмотра.

3. При поступлении инф орм ации от управления Федеральной службы по надзору в сфере защ иты 
прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-П етербургу о заболевании работ­
ника короновирусной инф екцией  организовать проведение дезинфекции помещений, где нахо­
дился указанный заболевш ий.

Ответственный: зам.директора по АХР Корнева Т.Н.

4. Осущ ествлять м ероприятия по выявлению  сотрудников и обучаю щ ихся ГБО У  школы №  345 с 
признаками инф екционного заболевания (повыш енная температура тела, каш ель и др.) и недо­
пущ ению нахож дения таких  сотрудников и обучаю щ ихся в ГБО У  ш коле №  345

Ответственный: мед. сестра. Мясникова Н.А. классные руководители

mailto:school.345@obr.gov.spb.ru
http://www.school345spb.ru


5. О беспечить ГБО У  ш колу №  345 дезинфекционны ми средствами для обработки рук, поверхно­
стей и инвентаря.

Ответственный: зам.директора по АХР Корнева Т.Н.

6. О беспечить дезинф екцию  контактных поверхностей (мебели, оргтехники и др.) в помещениях в 
течение дня.

Ответственный: зам.директора по АХР Корнева Т.Н.
7.О беспечить качественную  уборку помещ ений с применением дизенфицирую щ их средств, обра­

тив особое вним ание на уборку м ест общ его пользования с кратностью  обработки каждые 2 ча­

са.
Ответственный: зам .директора по АХР Корнева Т.Н.

8.О беспечить в рабочих помещ ениях регулярность реж има проветривания (каждые 2 часа).
О тветственный: зам .директора по А Х Р Корнева Т.Н.

9.Работникам  ГБО У  ш колы  №  345 соблю дать правила личной и общ ественной гигиены: регуляр­
ное м ы тье рук с м ы лом и (или) обработку кож ны ми антисептиками в течение рабочего дня.



Отдел образования администрации Невского района Санкт-Петербурга
Ии» |  Г о су д ар ств ен н о е  б ю д ж етн о е  общ еобразовательн ое учреж дение

средняя общеобразовательная школа №345 
Невского района Санкт- Петербурга

т./факс: (812) 362-44-43
192174,Санкт-П етербург Email: schooI345spb@mail.ru
Бульвар Красных Зорь, дом 6, корп.2 , литер А мл*
И Н Н /К П П  7811022880/781101001 ОКПО 53250174, http://schooI343spb.ru
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ПРИКАЗ

«19» марта 2020 г.

«В дополнение приказа № 82 от 16.03.2020 
Об организации деятельност и  
ГБОУ школы № 345 Невского р -на  СПб 
(О мерах по противодействию  
Распространению новой 
короновирусной инфекции (COVID-19))»

В целях реализации П остановлений П равительства Санкт-П етербурга от 1 д.0.2020г. №  121 «О 
мерах по противодействию  распространению  в Санкт-Петербурге новой короновирусной 
инф екции (COV ID -19), от 16.03.2020г. №  123 « О внесении изменений в постановление 
П равительства Санкт-П етербуфга от 13.03.2020г. №  121, от 18.Од.2020г. №  127 «О внесении 
изменений в постановление П равительства Санкт-П етербурга от 1 д.Од.2020г. №  121.

ПРИКА ЗЫ ВАЮ :
1. Рекомендовать сотрудникам  Г БО У  ш колы №? 345 и обучающимся воздержаться от поездок 

за  пределы Российской Ф едерации и на территории субъектов Российской Федерации, в 
которых выявлены случаи зараж ения новой короновирусной инфекцией (COVID-19)
( далее -короновирусная инф екция), а такж е от посещ ения досуговых мероприятий, в том 
числе в сфере культуры, ф изической  культуры и спорта, развлекательной и 
просветительской деятельности, а такж е воздержаться от посещения плавательных
бассейнов и аквапарков.

2. Рекомендовать сотрудникам  Г Б О У  ш колы J\2 345 и обучающимся, помещавшим территории
за пределами Российской Ф едерации :

- Незамедлительно сообщ ать о своем  возвращ ении в Российскую Федерацию, месте, 
датах пребывания за пределами РФ , контактную  информацию  по номеру телефона 112.

- О беспечить свою изоляцию  н а  дому на 14 дней со дня возвращения в РФ, осуществлять 
вызов медицинского работника амбулаторно-поликлинического учреждения по месту
ж ительства для осмотра.

3. При поступлении инф ормации от управления Ф едеральной службы по надзору в сфере 
защ иты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу о 
заболевании работника короновирусной инфекцией организовать проведение дезинфекции 
помещ ений, где находился указанны й заболевший.

Ответственный: замдиректора no АХР Корнева Т.Н.
4. Осущ ествлять мероприятия по вы явлению  сотрудников и обучающихся ГБОУ ш колы №  

345 с признаками инф екционного заболевания (повышенная температура тела, кашель и 
др.) и недопущ ению  нахож дения таких сотрудников и обучающихся в ГБОУ школе №  345

Ответственный: мед. сестра Млсникова Н.А. классные руководители
5. О беспечить ГБОУ ш колу №  345 дезинфекционны ми средствами для обработки рук, 

поверхностей и инвентаря.
Ответственный: замдиректора по АХР Корнева Т.Н.
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О беспечить дезинфекцию  контактных поверхностей (мебели, оргтехники и 
пом ещ ениях в течение дня.

Ответственный: зам.директора по АХР Корнева Т.Н.



Приложение 
к письму Роспотребнадаора 

от D&f&tOih
OZM00-W0-IH

Рекомендации по организации работы образовательных организаций 
в условиях сохранения рисков распространения COVID-19

I. Общие положения.

1. Перед открытием организации провести генеральную уборку 
помещений с применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму.

2. Закрепить за каждым классом (группой) учебное помещение 
(групповую), организовав предметное обучение и пребывание в строго 
закрепленном за каждым классом (группой) помещении. Исключить общение 
обучающихся и воспитанников из разных классов (груш) во время перемен и при 
проведении прогулок.

3. По возможности сократить число обучающихся и воспитанников в 
классе (группе).

4. Исключить объединение обучающихся и воспитанников из разных 
классов (груш) в одну группу продленного дня, не допускать формирование 
«вечерних дежурных» групп.

5. Исключить проведение массовых мероприятий.
6. Обеспечить проведение ежедневных «утренних фильтров» с 

обязательной термометрией (целесообразно использовать бесконтактные 
термометры) с целью выявления и недопущения в организации обучающихся, 
воспитанников и их родителей (законных представителей), сотрудников с 
признаками респираторных заболеваний при входе в здание, исключив скопление 
детей и их родителей (законных представителей) при проведении «утреннего 
фильтра».

7. Установить при входе в здание дозаторы с антисептическим 
средством для обработки рук.

8. Пересмотреть режим работы организации, в т.ч. расписание учебных 
занятий, изменив время начала первого урока (занятия) для разных классов и 
время проведения перемен, в целях максимального разобщения ктссов (груш).

9. Обеспечить незамедлительную изоляцию обучающихся и 
воспитанников с признаками респираторных заболеваний, до прихода родителей 
(законных представителей) или приезда бригады скорой помощи.

10. С учетом погодных условий максимально организовать пребывание 
детей и проведение занятой на открытом воздухе. Использовать открытую 
спортивную площадку для занятий физической культурой, сократив количество 
занятий в спортивном зале.

11. Проводить во время перемен (динамических пауз) и по окончанию 
работы текущую дезинфекцию помещений (обработка рабочих поверхностей, 
пола, дверных ручек, помещений пищеблоков, мебели, санузлов, вентилей кранов, 
спуска бачков унитазов). Дезинфицирующие средства использовать в 
соответствии с инструкциями производителя в концентрациях для вирусных 
инфекций.



12. Обеспечить дезинфекцию воздушной среды с использованием 
приборов для обеззараживания воздуха.

13. Обеспечить после каждого урока проведение в отсутствие 
обучающихся сквозного проветривания помещений и групповых помещений в
отсутствие детей.

10. Обеспечить обработку обеденных столов до и поел» каждого приема 
пищи с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

11. Столовую и чайную посуду, столовые приборы после каждого 
использования дезинфицировать путем погружения в дезинфицирующий раствор 
с последующим мытьем и высушиванием либо мыть в посудомоечных машинах с 
соблюдением температурного режима.

12. Организовать работу персонала пищеблоков с использованием 
средств индивидуальной защиты (маски и перчатки).

13. Усилить контроль за организацией питьевого режима, обратив особое 
внимание на обеспеченность одноразовой посудой и проведением обработки 
кулеров и дозаторов.

14. Обеспечить постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в санузлах 
для детей и сотрудников, установить дозаторы с антисептическим средством для 
обработки рук.

15. Усилить педагогическую работу по гигиеническому воспитанию 
обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей). 
Обеспечить контроль за соблюдение правил личной гигиены обучающимися и 
сотрудниками.

II. Рекомендации по проведению экзаменов и итоговой аттестации.

I. Протеста генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств 
по вирусному режиму мест проведения экзаменов до их начала и после 
завершения.

2. При проведении итоговой аттестации, экзаменов в 
общеобразовательных организациях при входе в здание обеспечить проведение 
обязательной термометрии с использованием бесконтактных термометров с 
целью выявления и недопущения обучающихся и персонала с признаками 
респираторных заболеваний.

3. Установить при входе в здание дозаторы с антисептическим 
средством для обработки рук

4. Составить график прихода на экзамен обучающихся и персонала в 
целях максимального разобщения обучающихся при проведении утренней 
термометрии.

5. Исключить скопление детей в зоне рекреации.
6. В местах проведения экзаменов обеспечить социальную дистанцию 

между обучающимися не менее 1,5 метров, зигзагообразную рассадку за партами 
(по 1 человеку).

7. Предусмотреть возможность оснащения помещений для проведения 
экзаменов оборудованием для обеззараживания воздуха, предназначенным для 
работы в присутствии детей,



8. Обеспечить персонал, присутствующий на экзамене средствами 
индивидуальной защиты (маски и перчатки).

9. Организовать питьевой режим с использованием воды в емкостях 
промышленного производства, в том числе через установки с дозированным 
розливом воды (куллеры, помпы и т.п.), обеспечив достаточное количество 
одноразовой посудой и проведение обработки кулеров и дозаторов.



Частное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр «П РО ГРЕСС»

УДОСТОВЕРЕНИЕ № 78-3055-7720
Выдано Г ладкой

(Ф .И .О .)

_________________   Наталье Владимировне
ГБОУ школа № 345 Невского



СВЕДЕНИЯ О ПОВТОРНЫХ ПРОВЕРКАХ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ 
ОХРАНЫ ТРУДА

Фамилия_____________________________________________________________
Имя, отчество_______________________________________________________
М есто рабогы_______________________________________________________

Долж ность__________________________________________________________
П роведена проверка знаний требований охраны  труда по прог рамме:

 в обьйме___________________ часов
11ротокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда 
ог “____ ”__________________ 20____ г. №_____________________

11рсдссдитсль комиссии ____________________________________
(Ф МО, подина.)

М. II.
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